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A  N  U  N  Ţ 

 

Privind rezultatele la evaluarea psihologică susținută în data 24.05.2025 de 

candidații înscriși la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ din 

structura Ministerului Apărării Naționale și Academia Națională de Informații 

“Mihai Viteazul”, care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor 

Interne, 

 sesiunea iunie-august 2025 

  
Nr. 

crt. 

CODUL DE IDENTIFICARE 

AL CANDIDATULUI 

OBSERVAȚII 

1 SJ-ANI-50769 APT 

2 SJ-ANI-50768 APT 

 
 

Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se depun, sub sancțiunea 

decăderii, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoștință a acestuia, la Inspectoratul de Poliție 

Județean Sălaj – Serviciul Resurse Umane. Contestația se formulează în scris, în nume propriu, și va 

cuprinde în mod obligatoriu numele, prenumele și codul numeric personal al candidatului contestatar, 

data și scopul evaluării psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat, motivele pe care se 

întemeiază contestația și semnătura contestatarului. 

Pentru candidații care au fost declarați „INAPT” psihologic (după contestații), activitatea de 

recrutare încetează. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Documentul original, semnat se află la dosarul de concurs. 

Î/ŞEF SERVICIUL RESURSE UMANE* 


