ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Zalau

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 42.928 din 30.04.2025
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ EXx. unic
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB:
Postare pe pagina de
INTERNET a I.P.J.Salaj
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfisoara activitatea de recrutare a candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere
n institutiile de inviatidmant din structura Ministerului Apararii Nationale si Academia Nationala
de Informatii ” Mihai Viteazul”, care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, sesiunea iunie-august 2025

|. OFERTA EDUCATIONALA

Inspectoratul de Politie Judetean Silaj recruteaza candidati pentru institutiile de
invatamant/facultatile/programele de studii ale M.Ap.N. si A.N.L,, conform anexei nr.1 la prezentul
anunt, cu exceptia Academiei Fortelor Aeriene Henri Coandd” — Brasov unde recrutarea se realizeaza
de catre structura de resurse umane a Inspectoratului General de Aviatie "Henri Coanda” si de unitatile
teritoariale ale 1.G.J.R. cu sarcini de recrutare.

Numiirul de locuri aprobate pentru anul scolar/universitar 2025 - 2026 n institutiile de
invatamant postliceal ale M.Ap.N. si A.N.L se regasesc in Anexa nr.1 la Dispozitia directorului general
al D.G.M.R.U. nr. 11 /11884 din 25.04.2025, anexata la prezentul anunt,

Locurile sunt comune pentru femei si barbati. Recrutarea candidatilor se realizeazi in raport de
locul de domiciliu/resedinti inscris in cartea de identitate.

II. CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE DE RECRUTARE

Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatamant ale M.Ap.N si A.N.I,
pe locurile destinate nevoilor M.A.l., candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se constatd de
structurile de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice In domeniu);

5. sa aibd varsta de minimum 18 ani impliniti sau sd ii Tmplineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

6. sa aiba varsta de pana la 27 ani impliniti in anul participarii la concursul de admitere, exclusiv
pentru candidatii pe locurile MAI la institutiile de invatamant ale M.Ap.N;

7. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta valabila care
atesta ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat in sesiunea iunie - iulie 2025;

8. sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
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9. sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

11. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

13. sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fata si/sau git, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte
zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de
naturd sd incite la violenta, urd sau discriminare ori sa aibd conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste
sau xenofobe.

14. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

15. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

16. s detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B, exclusiv pentru
concursurile de admitere in institutiile de Invatdmant postliceal,;

16. nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic odata declarati ADMIS.

Suplimentar fatd de conditiile si criteriile prevazute mai sus, candidatii recrutati pentru
admiterea pe locurile rezervate M.A.L la alte institutii de invatamant trebuie sa indeplineasca si
criteriile specifice de recrutare si selectie impuse de organizatori, dupa caz.

I11.INSCRIEREA CANDIDATILOR

Inscrierea candidatilor se realizeaza in perioada 30.04.2025 — 18.05.2025, inclusiv in zilele de
sambata si duminica.

Cererea-tip de inscriere, prevazuta in anexa nr.2 la prezentul anunt, precum si, dupd caz,
consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, se vor
descarca de pe site-ul oficial al M.A.l., se vor completa de catre candidati in mod lizibil, se semneaza si
se transmit, n format electronic, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Salaj — resurseumane@sj.politiaromana.ro, pana la data de
18.05.2025, inclusiv in zilele de simbéta si duminica.

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de invatamant in functie de data
stabilitd pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, situatie In care se intocmesc
dosare distincte de recrutare, in functie de numarul de institutii de Tnvatamant pentru care opteaza.

Candidatii la Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul” mentioneaza in cererea de
inscriere si facultatea/specializarea pentru care opteaza.

IV.DOSARUL DE RECRUTARE

Candidatii la institutiile/unititile de invatamant ale M.Ap.N si A.N.L., vor constitui doua
dosare de recrutare care vor cuprinde urmatoarele acte si documente:

1. cererea de inscriere (Cererea-tip de finscriere — Anexa nr.2, precum si dupd caz,
consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, se
completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se depun online pe adresa de e-mail
resurseumane(@sj.politiaromana.ro.)

Data limita pentru depunerea cererii de inscriere este 18.05.2025, inclusiv Tn zilele de sambata si
duminica.

2. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare-anexa 3

3. C.V model Europass (dactilografiat)-model anexa 4;
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4. copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole aferenta (La depunerea dosarelor de
recrutare, candidatii vor prezenta documentele si in original. Exceptie de la prezentarea la recrutare a
actelor de studii fac candidatii promotici 2025, care vor depune la dosarul de recrutare 0 adeverinta
eliberata de catre institutia de invatamant din care sa reiasa faptul ca sunt inscrisi la sesiunea de
bacalaureat 2025. Ulterior, adeverinta din care rezulta faptul cd au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat, va fi depusa la institutia de invatamant, sub rezerva neinscrierii pentru probele de selectie si
verificare a cunostintelor;

5. dupa caz, dovada echivaldrii acestor studii de catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii, in situatia in
care candidatii au absolvit anterior studii liceale 1n institutii de invatdmant preuniversitar acreditate din
strainatate;

6. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daci este cazul, ale livretului
militar;

7. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

8. autobiografia — indrumar anexa 8 si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului - Anexa 9;

9. extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/consimtimant solicitare extras
cazier judiciar- anexa nr.5;

10. o fotografie color 9x12 cm;

11. adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie In conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile
de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei-anexa Nnr.6 si consimtamant informat —anexa nr.7/ fata/verso;

12. un dosar plic.

Modelele documentelor din dosarul de recrutare sunt anexate prezentului Anunt.
La recrutare, candidatii vor prezenta documentele de studii/actele oficiale ce constituie
dosarul.

Dosarele de recrutare vor fi depuse la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Salaj, situat in mun.Zaldu, str.Tudor Vladimirescu, nr.16A, corp —
Administrativ, etaj.3, camera- 308, péna la data 06.06.2025, de luni pana vineri, Tn intervalul orar
0900-1200,

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor inceteaza
(candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.
In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupi incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

V. EVALUAREA PSIHOLOGICA ST EXAMINAREA MEDICALA

Evaluarea psihologica a candidatilor se desfasoara in conformitate cu dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite de catre structurile cu atributii de
recrutare, care va fi postata pe site-ul Inspectoratului Judetean de Politie Salaj (s].politiaromana.ro,
sectiune Cariera — Admitere 2025).

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

Examinarea_medicald se desfasoard doar de catre candidatii declarati ,,Apt psihologic” si se
realizeaza la Centrul Medical Judetean Salaj dupa afisarea rezultatelor la testarea psihologica, potrivit
planificarii.
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Examinarea medicalda consta in evaluarea detaliatd a starii de sanatate a candidatilor, conform
baremelor medicale n vigoare si se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip. Candidatii care
nu Tndeplinesc cerintele medicale de recrutare nu li se intocmeste dosar de recrutare si sunt apreciati ca
fiind ,,nepromovati”, iar activitatea de recrutare inceteaza. Candidatii care indeplinesc cumulativ toate
criteriile medicale de recrutare li se incheie fisa medicala cu avizul ,,Apt pentru institufii de invatamdnt
ale MA.L”

Candidatii inscrisi la Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion
Murgescu” efectueaza examinarea medicald speciald la Centrul de Medicind Navala Constanta, dupa
sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, prin planificarea realizatd de Inspectoratul General al
Politiei de Frontiera.

Pentru acesti candidati in dosarul de recrutare este cuprinsd suplimentar, o copie a fisei
medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului de imbarcare.

VI. SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
Bucuresti, in perioada 21-25 iunie 2025, potrivit planificarii D.G.M.R.U. care va fi adusa la cunostinta
candidatilor Tn timp util, prin postarea acesteia pe site-ul MAI la sectiunea carierd/institutii de
invatdmant/formare profesionald.

In vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul

si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si
baremelor previzute in anexa nr. 3! la Ordinul M.A.I. nr. 140/2016, sau in anexa nr. 3! la Ordinul M.A.1.
nr. 177/2019, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii care au promovat proba de evaluare a aptitudinilor fizice sunt planificati pentru
examinarea medicala speciala “apt imbarcare”, respectiv testarea psihotehnica (evaluarea psihologica a
aptitudinilor speciale).

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false
si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de materiale
care modificd forma si lungimea naturala a unghiilor, de natura a influenta rezultatele obtinute. Frauda
sau tentativa de fraudd dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces-verbal, semnat de
supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat, din care sa rezulte
in ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseazd proba/probele materiale.

Proba de evaluare a performantei fizice consta in parcurgerea unui traseu practic-aplicativ si se
realizeaza conform probelor, baremelor si precizarilor stabilite in Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. INSCRIEREA LA SEDIUL INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT
SI PROBELE ELIMINATORII

Candidatii M.A.L la institutiile de invatamant postliceal ale M.Ap.N. si S.R.I. se inscriu la sediul
institutiilor de invatamant pentru care au optat si pentru care au intocmit dosar de recrutare, prezentand
documentele solicitate de organizatori si continud procedura de admitere conform
graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/regulamentele proprii.

Detalii privind admiterea - probele de admitere, tematica si bibliografia de concurs,
graficul/calendarul desfasurarii concursului pentru admiterea in institutiile de invatamant ale M.Ap.N. si
S.R.l. precum si alte elemente de interes pentru candidati vor fi publicate pe site-ul fiecarei institutii de
invatamdnt.
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Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, de luni pana vineri, intre orele 09:00 — 12:00 la sediul
Inspectoratului de Politie al Judetului Salaj — Serviciul Resurse Umane sau la nr. de telefon 0260/661285
interior 20119.

Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la
institutiile de invatamant postliceal ale M.AP.N. si S.R.I. care realizeaza formarea initiala a
personalului pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne pentru care 1.P.J Sdlaj realizeaza activitati
de recrutare n sesiunea iunie-august 2025. vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare pe
site-ul unitatii ( http://sj.politiaromana.ro ).

De asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la
testarea psihologica/medicala, pe site-ul unitatii, iar cu privire la probele de concurs pe site-ul unitatii
M.A.L/institutiilor de invatamant.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

Tntocmit,
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