ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Zalau
| Nr.46472 din 01.10.2025

Ex. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr.360/2002 privind Statutul politistului, Ordinului M.A.I.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Dispozitiei - cadru a Directorului General al D.G.M.R.U.
nr.11/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamdnt
care pregdtesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, modificata prin Dispozitia
directorului general al D.G.M.R.U. nr.11/11297/01.02.2021, Dispozitiei directorului general al D.G.M.R.U.
nr. 11/12828 din 30.09.2025 privind organizarea si desfisurarea, in sesiunea septembrie-decembrie 2025,
a concursurilor de admitere in unitdtile de invatimant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, si in
baza adresei .G.P.R.-D.M.R.U. nr.878794/01.10.2025,

Inspectoratul de Politie Judetean Salaj, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfasoara
activitati de recrutare si selectie a candidatilor pentru participarea la concursul de admitere la unitatile de
invatamant postliceal din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea septembrie-decembrie
2025.

Situatia locurilor la unitatile de invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R. pentru sesiunea mai sus
mentionata este prevazutd in Anexa nr.1 la Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/12828 din
30.09.2025 privind organizarea si desfasurarea, in sesiunea septembrie-decembrie 2025, a concursurilor
de admitere in unitdtile de invatamadnt postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, atasata la prezentul
anunt.

Nota: Locurile la unitatile de invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R., in armele si
specializarile/specialitatile pentru care unitatile [.G.P.R. au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei si
barbati.

Sectiunea 1
Activitati de recrutare

I. Responsabilitati si atributii
Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Salaj are sarcina de a recruta candidati, in raport de
responsabilitatile stabilite si de oferta educationala, pentru:
1.Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina, din subordinea I.G.P.R;
2.Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, din subordinea 1.G.P.R.;
3.Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram Iancu” Oradea, din subordinea 1.G.P.F
(in situatia in care candidatii nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat).

I1. Depunerea candidaturii
Recrutarea candidatilor pentru admiterea la unitatile de invdtdmant postliceal din subordinea I.G.P.R.
si 1.G.P.F. se realizeaza in conformitate cu reglementarile in vigoare, potrivit organizarii administrativ-
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teritoriale i specializarii pentru care opteazd, in raport de oferta educationald si de domiciliul/resedinta
candidatului inscris/a in cartea de identitate.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere trebuie:
a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplina cunoastere a conditiilor generale si a criteriilor
specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de admitere;
b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;
C) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, Tn raport de
domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatamant pentru care opteaza,
d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare stabilite de

actele normative si dispozitiile incidente aflate In vigoare;

e) sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”, conform
prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sa prezinte adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie si consimtamantul informat, conform
prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.I. completata la toate capitolele de specialitate
prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate n
vigoare;

h) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut in actele normative si
dispozitiile incidente aflate in vigoare.

I11. Constituirea dosarelor de recrutare
A. Conditii legale si criterii specifice de recrutare a candidatilor
Pentru a putea participa la concursul de admitere in institutiile de Tnvatimant postliceal ale MAI,

candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii legale de recrutare si criterii specifice de
recrutare:

a)sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

Acestea se constata de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
e)sa aiba varsta de minimum 18 ani implinifi sau sd 11 implineascd in cursul anului in care participa la

concursul de admitere;
f)sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

Dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adeverinta, care indeplineste conditiile de valabilitate,
din care sa rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat.
g)sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

Indeplinirea conditiei previzutd la litera g) se constatd de catre Directia Generald de Protectie
Interna, prin emiterea unui aviz. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazd pentru
candidatul respectiv.
h)sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
1)sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J)sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k)sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

I) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care
sd reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta, ura
sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

Indeplinirea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
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m)sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor care
au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se
evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n)sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

0)sd detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B.

p)nu trebuie sd aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic odata
declarat ADMIS.

B. Tnscrierea candidatilor. Dosarele de recrutare ale candidatilor

Cererea-tip de inscriere prevazuta la anexa nr.1 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invatdmant care pregitesc personal pentru nevoile M.A.I, precum si, dupa caz,
consimtimantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, se
completeazd de catre candidat, In mod lizibil, se semneaza si se transmit, exclusiv in format electronic la
adresa de e-mail resurseumane@sj.politiaromana.ro, zilnic, in perioada 01 octombrie — 17 octombrie
2025, inclusiv in zilele de saimbata si duminica. Totodata, acestia vor transmite odata cu solicitarea si
cartea de identitate, scanata.

Ulterior transmiterii cererii de inscriere, candidatilor le va fi atribuit un COD UNIC DE
IDENTIFICARE, ce va fi folosit pe intreaga procedura de concurs. Cererea de inscriere, completata cu acest
cod unic de identificare si cu centrul zonal la care sunt arondati candidatii, va fi scanata de personalul cu
sarcini de recrutare si comunicata candidatilor la adresa de e-mail indicata de acestia in rubrica specifica
din cuprinsul cererii de inscriere, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

*** ATENTIE-!!!

Nu vor fi luate in considerare cererile de inscriere transmise dupa incheierea perioadei de inscriere.

Candidatii se pot inscrie la o singura scoali postliceala.
-indrumar de completare a cererii de Tnscriere-

Cererea de inscriere se completeaza olograf de catre candidat cu date complete si exacte, asa cum
sunt prevazute in cuprinsul documentelor de identitate ale acestora (ex. numele si prenumele complet al
candidatului, prenumele complet al parintilor candidatului, denumirea oficiala a localitatii de nastere,
denumirea exacta a institutiei care a eliberat documentul de identitate — ex: SPCLEP Zalau, denumirea
completa a institutiei de invatamant absolvite — ex: Liceul Teoretic.....Zaldu , etc.).

La rubrica “resedinta” se vor face mentiuni specifice doar daca resedinta este stabilita la o alta adresa
decat cea de domiciliu, Tn conformitate cu prevederile legale incidente in domeniu, procedura fiind
concretizati prin completarea cartii de identitate pe verso. In celelalte cazuri in care candidatul locuieste la
o alta adresa decat cea de domiciliu, se va face precizarea “fara forme legale”. Rubrica “sesiunea” va fi
completa cu anul sustinerii Examenului de Bacalaureat.

Rubrica “starea civila” va fi completatd, dupa caz, cu situatia candidatului, asa cum rezulta din actele
privitoare la casatorie, respectiv Casatorit/a, Necisatorit/a, etc.

Datele personale se completeaza cu majuscule, iar rubricile care ofera optiuni de raspuns se
completeaza cu X.***

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii vor depune documentele solicitate, in
volum complet, la Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Salaj, situat in municipiul Zalau, strada
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Tudor

Vladimirescu nr.16A, pana la data de 03 noiembrie 2025, de luni péana joi, in intervalul orar

11.00-14.00, si in fiecare zi de vineri in intervalul orar 10.00-13.00.

Dosarul de recrutare se constituie din urmatoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere, in original; (Anexa nr.1);
b) curriculum vitae - Europass (CV) — conform modelului european atasat (Anexa nr.2);
c) copii ale documentelor care atestd absolvirea studiilor liceale:

1. diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale (copiile vor fi insotite de
originale, exceptie ficand copiile legalizate) sau adeverinta care indeplineste conditiile de
valabilitate*, eliberata de institutia de invatamant la care ati Sustinut examenul de bacalaureat, din
care sa rezulte faptul ca ati sustinut si promovat examenul de bacalaureat, sunt mentionate notele
obtinute la probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul cd nu a fost eliberatd diploma pentru candidatii promotiei 2024 care
nu au putut intra in posesia diplomei de bacalaureat pana la finalizarea dosarului de recrutare.

*Tn conformitate cu prevederile art. 34, alin. (6) din Regulamentul privind regimul actelor de
studii i al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar' termenul de
valabilitate a adeverintei este pana la eliberarea actului de studiu, dar nu mai mult de 12 luni de la
data eliberarii acesteia.

2. candidatii care au obtinut in striinitate o diploma echivalenta celei de la examenul
national de bacalaureat depun urmaitoarele documente:
a) copia diplomei echivalente obtinute in strainitate;
b) traducerea legalizata a diplomei echivalente;
c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca (ex: Revisal, etc.), si, daca este cazul,
ale livretului militar, insotite de originale;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului

f)

de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild — insofite de
originale;
autobiografia, intocmita olograf, conform indrumarului din Anexa nr. 3;

g) tabelul nominal cu rudele candidatului si, dupa caz, ale sotului/sotiei candidatului; (Anexa nr.4);
h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

)

doua fotografii color 9x12 si 3 fotografii color 3x4 cm, (avand scrise pe verso: numele,
prenumele tatilui si prenumele candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul numeric
personal al acestuia);

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI din care sa rezulte cd este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei (Anexa nr.5 - adeverinta medicala se completeazi la toate rubricile care se impun, se
semneaza si se parafeazi de citre medicul de familie al candidatului);

k) consimtamant informat completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (Anexa nr.6);

1)

consimtamant solicitare cazier judiciar (Anexa nr. 7);

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare. (Anexa nr. 8);
n) un dosar plic (fara a se face mentiuni pe dosar).

Candidatii etnici/minoritari care se nscriu pentru locurile alocate distinct acestora depun la dosarul

de recrutare, suplimentar, urmatoarele:

- decla
modelu

ratie pe propria raspundere din care rezultd apartenenta la etnia/minoritatea in cauza conform
lui din Anexa nr. 9;

1 Aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S.nr. 3844/2016
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- adeverinta emisa de o organizatie etnicd/minoritard, constituitd potrivit legii.

ATENTIE!!! La momentul depunerii dosarului, candidatii vor avea asupra lor originalele copiilor
documentelor solicitate (diploma bacalaureat, foaie matricold, act de identitate, certificate de
nastere/casatorie etc.), in vederea certificarii conformitatii cu originalul de catre ofiterul de recrutare, conform
0.U.G. nr. 41/2016.

Tn cazul In care se depun la dosar copii legalizate ale acestora, nu mai este necesard prezentarea
originalelor la depunerea dosarelor.

Candidatii vor depune la Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Salaj, Th volum complet, dosarele
de recrutare pentru participarea la concursul de admitere la unitatile de invatamant postliceal din subordinea
I.G.P.R., pana la data 03 noiembrie 2025, ora 16.00.

Beneficiarii masurilor prevazute de ordinul M.A.I nr. 35/2014 privind mdasurile de sprijin acordate
politistilor incadrati intr-un_grad de invaliditate si familiilor_acestora, precum_si_familiilor politistilor
decedati si de Ordinul M.A.L. nr. 108/2014 privind mdsurile de sprijin_acordate personalului militar
Incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora,
precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, depun
suplimentar la dosarul de recrutare in fotocopie si documentele solicitate de actele normative mentionate.

Dosarul de recrutare va mai contine:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in institutiile de
invatamant din cadrul M.A.;

b) adeverinta care sa ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afld in continuarea studiilor, pana la
terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite sa beneficieze de prevederile
OMAI nr. 35 din 2014 cu modificarile si completarile ulterioare);

c) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de cercetare
a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele polifistului ranit sau al
politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al politistului decedat, dacd este cazul, in fotocopie.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd la Academia de Politie
“Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au obtinut un rezultat mai
mare sau egal cu media minima de admitere stabilitd potrivit regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor
formulate in acest scop, sunt repartizati fara concurs de admitere, pe locurile aprobate in aceasta sesiune de
admitere pentru unitdtile de invatdmant postliceal pentru formarea agentilor de politie, agentilor de politie de
frontiera, cu respectarea criteriilor specific de recrutare.

Astfel, candidatii care au optat pentru redistribuire in cererea de inscriere la Academia de Politie
“Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, vor primi pe adresa de e-mail o0 cerere de repartizare, conform
anexei 10 la prezentul anunt, pe care o vor complete si o vor retrimite pe adresa de e-mail
resurseumane@sj.politiaromana.ro, zilnic, in perioada 01 octombrie — 20 octombrie 2025, inclusiv in
zilele de simbata si duminica.

Sectiunea 2.
Etapele de selectie a candidatilor recrutati

I. Evaluarea psihologica
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Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeaza in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al M.A.IL. potrivit planificarii intocmite impreuna cu structurile cu
atributii de recrutare.

Locul, data si ora desfasurarii examindrii psihologice vor fi stabilite in functie de numarul candidatilor
inscrisi si vor fi comunicate in timp util prin afisare pe site-ul oficial al institutiei - Inspectoratul de Politie
Judetean Salaj, http://sj.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Admitere 2025.

Rezultatele la examinarea psihologica vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei
http://sj.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Admitere 2025.

Candidatii inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul mai sus-mentionat si de a se informa
permanent cu privire la orice modificare referitoare la admitere.

I1. Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine Tn perioada 07 — 12 noiembrie 2025, indiferent de
unitatea de invatdmant pentru care candidatul a optat, in centrele zonale de selectie, potrivit arondarii
prevazute in Anexa nr.7 la Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/12828 din 30.09.2025
privind organizarea si desfasurarea, in sesiunea septembrie-decembrie 2025, a concursurilor de admitere
in unitatile de invatamdnt postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne.

Repartizarea in vederea sustinerii probei se realizeaza de catre unitatea de invatdmant pentru care au
optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin centrul zonal de selectie la care sunt arondati
acestia.

Pentru candidatii din judetul Sdlaj centrul zonal de selectie pentru sustinerea probei de evaluare a
performantei fizice este Scoala de Agenti de Politie ,.Septimiu Muresan” Cluj-Napoca.

Evaluarea performantelor fizice se face potrivit probei, normelor si baremelor prevazute in anexa nr.
371 privind proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la admiterea in
institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, din Ordinul nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Repartizarea in vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice se realizeazd de catre
unitatea de invatdmant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei se realizeaza
de centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia. Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute de
candidati sunt aduse la cunostinta acestora prin postare pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant pentru
care au optat candidatii, precum si pe cel al centrelor zonale de selectie pentru proba de evaluare a
performantei fizice.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau reexaminari.

In vederea sustinerii probei sus-mentionate, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar.

Pe perioada desfasurdrii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigurd, gratuit,
asistentd medicala.

I11. Sustinerea probei de verificare a cunostintelor

Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 15 noiembrie 2025, la unititile de
invatamant pentru care au optat, de ciatre candidatii care au promovat proba de evaluare a
performantei fizice.

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis cu cel mult o ord inainte de inceperea probei, fara
a avea asupra lor carti, caiete, notite, genti, aparatura electronica, telefoane mobile sau orice alte mijloace de
comunicare sau materiale continand informatii ce pot fi utilizate in solutionarea subiectelor.

La intrarea candidatilor, supraveghetorii verifica, potrivit listei cu candidatii repartizati in sala,

identitatea acestora pe baza cartii de identitate/pasaportului.
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Probele de concurs pentru admiterea in unitatile de invatamant sunt proba de evaluare a cunostintelor
si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in cazul probei de evaluare a
cunostintelor, si de la 5 la 10, respectiv ,,Nepromovat”, in cazul probei de evaluare a performantei fizice.
Nota de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a cunostintelor, care consta Intr-un test grila, pentru 90% din nota maxima prevazuta
cuprinde:

a)subiecte din disciplinele: limba romana - 40% si limba straina - 15%;

b)subiecte din legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor politice ale
statului - 20%;

C) subiecte de educatie civica si cetateneasca, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si sinteza,
precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic - 15%.

La punctajul obtinut in conditiile alin. (2) la proba de evaluare a cunostintelor se acorda un punct din
oficiu, reprezentand 10% din nota maxima prevazuta la alin. (1).

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la alin. (1).

La limba straina, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, pentru una
din urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urméatoarele criterii:

a) media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinutd la proba scrisa la Limba si literatura romand din cadrul examenului national de
bacalaureat;

¢) nota obtinuta la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de bacalaureat;

d) nota obtinuta la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului national
de bacalaureat;

e) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba straina,
potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba straina,
potrivit foii matricole.

In situatia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute la alin.
(1), comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatamant realizeaza departajarea dupa un criteriu obiectiv,
stabilit de aceasta.

Tn cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in sistemul
de educatie din Romania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la departajare, acestia
urmand sd ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarea prevazutd la alin. (1) este aplicabild si pe parcursul desfasurdrii examinarii medicale
pentru determinarea candidatilor eligibili.

Frauda sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza de responsabilul de sala prin eliminarea
candidatului in cauza din concurs si intocmirea unui proces-verbal, semnat de supraveghetori, presedintele si
secretarul comisiei pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor, precum si de candidat, din care sa
rezulte in ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza proba/probele materiale.

Constituie fraude specifice probei de evaluare a cunostintelor urmatoarele:

a) copiatul;

b) obtinerea raspunsului, sub orice forma, de la o alta persoana;

¢) distribuirea raspunsului altui candidat, sub orice forma;

d) utilizarea altor coli de hartie decat testele, ciornele si foile de raspuns distribuite de supraveghetori;

e) utilizarea oricaror mijloace de calcul/de comunicare sau a dispozitivelor cu ajutorul carora s-ar
putea frauda proba;

f) orice alta situatie care conduce la fraudarea probei.

Fraudele prevazute la alin. (2), precum si tentativa la savarsirea acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs a candidatului vinovat, aspect consemnat intr-un proces-verbal semnat de
responsabilul de sala, ceilalti supraveghetori si candidatul eliminat. La procesul-verbal se ataseaza, dupa caz,
probele materiale care dovedesc savarsirea faptei.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se pot formula numai in nume propriu, conform

cererii din Anexa nr. 16 la Dispozitiei directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/12828 din 30.09.2025
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privind organizarea si desfisurarea, in sesiunea septembrie-decembrie 2025, a concursurilor de admitere
in unitdtile de invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne.

Adresa de e-mail la care se transmit contestatiile va fi postata pe site-ul oficial al unitatilor de
invatamant

Tn termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele
de concurs, candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si bibliografiei de
concurs ori gresit formulate/care se repeta;

b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

¢) inscrierea eronata a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unititii de invatamant.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Comisia de solutionare a contestatiilor este singura in masura sa se pronunte cu privire la solutionarea
contestatiilor, iar hotdrarea acesteia este definitiva.

Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs se posteaza pe site-ul oficial
al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii, pana la data de 16 noiembrie 2025, ora 10:00.
Identificarea candidatilor 1n lista se realizeaza dupa codurile unice de identificare.

Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatele la proba
de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor se posteaza pe site-ul
unitatii de invatamant.

IV. Examinarea medicala

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020 pentru
candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare
a notelor finale, in perioada 24 noiembrie-19 decembrie 2025.

Compartimentul cu sarcini de recrutare —Serviciul resurse Umane al 1.P.J.Salaj va informa candidatii
cu privire la continuarea procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare In vederea Inmanarii
adresei prevazute la art.4 alin. (2) din anexa nr.1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Unitatile de Invatdmant posteaza pe site-ul oficial, la finalul fiecarei zile, situatia candidatilor care au
finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la concursul de
admitere.

V. Afisarea rezultatelor finale

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescdtoare a notelor
finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de invatamant si se posteaza pe site-ul
oficial al acestora, pana la data de 24 decembrie 2025.

In perioada desfasurarii concursului de admitere sunt interzise patrunderea pe bazele sportive/in silile
de sport, in cabinetele medicale, in sdlile de concurs in timpul desfasurarii probelor a persoanelor care nu
sunt angrenate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

Unitatile de invatdmant nu au obligatia asigurdrii transportului, cazarii si hranirii candidatilor la
concursul de admitere.

Se interzice colectarea unor materiale sau fonduri banesti de la candidati, parinti sau de la orice
persoana care are rude In randul acestora.

Activitatea de elaborare a subiectelor, transmiterea, multiplicarea si distribuirea acestora, precum si
sustinerea probelor de concurs se inregistreaza permanent audio-video.

Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depund in vederea inmatricularii, la inceperea anului

universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatamant. Neprezentarea in termenul stabilit,

Nesecret 8/ 9
Municipiul Zalau, Str. Tudor Vladimirescu, nr.16A
Tel. 0260/661285, e-mail — cabinet@politiaromana.ro


mailto:cabinet@politiaromana.ro

a diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului, conduce la neinmatricularea acestuia la unitatea de
invatamant.

Nu vor fi Tnmatriculati sau vor fi indepartati din unitatea de invatamant la care au fost declarati
,ADMIS”, candidatii in privinta carora se constata, ca urmare a verificarilor desfasurate ulterior admiterii,
cd au avut un comportament necorespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist.

Prezentarea de inscrisuri false atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv si
demararea procedurilor legale. In cazul in care falsul este descoperit dupa incheierea concursului de admitere,
candidatul 1si pierde locul ocupat prin frauda prevazuta mai sus.

Candidatii declarati ”admis" vor incheia un angajament in temeiul art. 70 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 3
incetarea activititii de recrutare si selectie

Activitatea de recrutare si selectie inceteaza, candidatii aflati in una din urmatoarele situatii:
- nu depun dosarul de recrutare in volum complet, in termenul limita stabilit;
- incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu Indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul respectiv
pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Sectiunea 4
Dispozitii finale

Detalii privind tematica si bibliografia de concurs sunt publicate pe site-ul unitatilor de invatamant
postliceal din subordinea I.G.P.R., sectiuneca Admitere.

Candidatii inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul de internet al I.P.J Salaj
(https://sj.politiaromana.ro , sectiunea CARIERA/ADMITERE 2025, precum si site-ul institutiei de
invatamant pentru care au optat, de a se informa permanent cu privire la orice modificare adusa cu privire la
sesiunea de admitere septembrie-decembrie 2025.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane al 1.P.J. Salaj, la telefon 0260/661285 -
interior 20119 si la adresa de e-mail resurseumane@sj.politiaromana.ro.
Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt.
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