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Extras din
DISPOZITIADE ZI PE UNITATE
Nr. 250815/ 4% din 0211.2021

In temeiul art.10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea
Politiei Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, Acordul Colectiv raporturile de serviciu ale fhctionarilor publici cu statut
special din MAI, OMAI 577/2008 privind programul de lucru al politigtilor, formele de
organizare a acestuia si acordarea repausului saptaménal. HG 991/2005 peniru aprobarea
Codului de etici si deontologie al politistului, Dispozitia IGPR nr. §7/01.09.2021 pentru
modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioard al stucturilor de politie
din cadrul IGPR aprobat prin Dispozitia IGPR nr. 45/07.05.2012, insotitd de Referatul de
aprobare,

in temeiul art. 11 alin.4 din din Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Inspectoratului de Politie Judetean Salaj, inregistrat sub nr. S/15596 din 03.04.2017
aprobat prin Dispozitia I.G.P.R nr. 47/26.06.2017

DISPUN:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al structurilor de politie din
cadrul IPJ Silaj, previzut in Anexa, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioard al structurilor de politie din cadrul IPJ
Silaj, se aduce la cunostinta Intregului personal din cadrul inspectoratului, cu luare la
cunostinti pe bazi de semniturd prin grija sefiilor de structuri i isi produce efectele din
momentul Incunostiintérii acestora.

Art.3 Regulamentul va fi difuzat structurilor de politie prin grija Serviciului Resurse

Umane.

SEFUL INSRECTORATULUL

CONFIDENTIAL /
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile legii nr.677/2001
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NESECRET
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioard, principiile
si regulile privind desfisurarea activititilor in structurile de politie din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Silaj, denumite In continuare structuri LP.J.,
precum si relatiile organizatorice dintre acestea, In scopul realizérii functiilor de
previziune, planificare, organizare, coordonare §i control, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 2 — (1) Structura organizatorics a L.P.J. este stabilitd prin ordin al ministrului
administraiei si internelor.

(2) Structura organizatorici si functionald de bazd in cadrul LP.J. este
serviciul/biroul/compartimentul/politia municipald, ordgenesti/sectia de politie/postul de
politie comunal.

(3) Structurile I.P.J., au competenta, conform specificului domeniului propriu de
activitate, de coordonare, sprijin, indrumare si control a activitatea structurilor de politie
subordonate, desfiisoard activitdti de constatare, investigare §i cercetare a infractiunilor
grave, criminalititii economico-financiare sau bancare, precum si a altor infractiuni date
in competentd, potrivit legii.

(4) LP.J. prin structurile din components, indeplineste si alte atribufii date In
competenta sa prin lege.

Art. 3 — Domeniile de competents al IPJ Silaj sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al IPJ Silaj.

Art. 4 — (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din
structurile 1.P.J., precum §i personalului delegat/detagat de la alte structuri, elevilor si
studentilor care desfigoard activitati de practicd si, in partile care ii privesc, tuturor
persoanelor care au acces in incinta acestor structuri de politie.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile actelor
normative in vigoare.

(3) In aplicarea prezentului regulament, sefii structurilor IPJ Silaj pot emite
dispozitii cu privire la organizarea si disciplina muncii.

CAPITOLUL II
Principiile privind desfasurarea activititilor in structurile LP.J.

Art. 5 — (1) Pentru realizarea obiectivelor i atributiilor ce le revin, structurile
IPJ., coopereazi cu institutiile statului si celelalte structuri  aflate in
subordinea/coordonarea Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.L
si colaboreazi cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele
fizice si juridice, In limitele legii.

R
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NESECRET

Art. 6 - Principiile care stau la baza activitéii structurilor LP.J. sunt:

a) legalitatea — este principiul fundamental care sta la baza activiti{ii politistului.
Potrivit acestui principiu, activitifile si actiunile trebuie si se desfagoare numai in
spiritul si cu respectarea prevederilor actelor normative;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea — Cei trei termeni sunt Intr-o
mare masurd complementari, se suprapun pe unele domenii §i pot fi, ca atare, tratagi
global.

Egalitatea presupune, pe de o parte, agezarea de citre polifist, pe acelagi plan a
tuturor persoanelor, indiferent de Imprejurdrile profesionale in care intrd in legdturd cu
acestea si, pe de altd parte, abordarea In aceeasi manierd a cazurilor similare.

Impartialitatea il va situa pe politist deasupra unor probleme litigioase in care nu
trebuie si se implice altfel decit profesional.

Nediscriminarea — consta in faptul ci politistul nu trebuie si se lase condus de
idei preconcepute, de resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cédnd intrd in
contact cu diferite categorii de persoane, indiferent de pozitie sociald, sex, religie, ras;

¢) transparenta — activititile desfisurate de politisti, In exercitarea atributiilor de
serviciu, sunt publice, in limitele legii si implicd informarea populagiei in raporturile
stabilite cu societatea civilg;

d) capacitatea si datoria de exprimare — reprezinti posibilitatea lucritorului de
a analiza situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de
vedere, potrivit pregitirii si experientei sale, in vederea Imbun#tatirii calitatii si
eficacitatii serviciului. Acest principiu instituie obligajia asumarii unui rol activ in
cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii pertinente si
argumentate cu privire la modalitéile de solutionare a unor situatii profesionale.

e) disponibilitatea — reprezintd obligatia politigtilor de a actiona pentru
solutionarea problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind
permanent, la imbunatitirea calitéfii si eficientei activitatii unittii din care fac parte;

f) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale,
politistii sunt obligati s respecte si si promoveze atributul ce fundamenteaza activitatea
politiei, respectiv de a fi permanent in slujba cetateanului;

g) profesionalismul — obligatia poliistilor de a cunoagte si a aplica corect si
responsabil, in exercitarea atribufiilor de serviciu, prevederile actelor normative in
vigoare, cu incidentd asupra domeniilor in care i5i desfagoard activitatea, precum si de
a-si dezvolta continuu, prin dobéndire de cunostinte, abilitatile profesionale, in vederea
ob{inerii si meninerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

h) confidentialitatea — reprezintd obligatia poliistilor de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) integritatea morali — este principiul conform céruia politistilor le este interzis
s3 solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau
beneficiu,

j) respectul fati de cetafeni se manifestd atat prin utilizarea modernd a regulilor
de politete si curtoazie cét §i prin evitarea oricérei manifestari discriminatorii, legats de
nationalitate, religie, opinii, sex, virstd, conditie sociald sau de alt considerent;

Zalaw, strada Tudor Viadimirescu ar.14/a
Telefon 0260 661285 ; fax 0260 612786

Email pabinei@si.politiaromana.re

Pag. 3129



NESECRET

k) independenta operationald — constd in indeplinirea atribugiilor §i misiunilor
potrivit competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul
structurii, fard imixtiunea altor lucritori, persoane sau autoritati;

) loalitatea — constd In atagamentu] fatd de institutie i valorile promovate de
aceasta, ceea ce exprimi de fapt adeziunea deplind, constientd si irevocabili,
manifestatd din proprie initiativa, la o cauzi inaltd. Manifestarea loialitdtii Insumeazd
mai multe trasdturi, cum sunt: cinstea, corectitudinea, fidelitatea, sinceritatea,
respectarea angajamentelor, statornicie etc.

CAPITOLUL III
Sistemul de relatii al stracturilor LP.J.

Art. 7 — Principalele relatii la nivelul structurilor 1.P.J., sunt relatiile de autoritate,
relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 8 — Relatiile de autoritate, la nivelul structurilor LP.J., pot fi ierarhice si
functionale.

Art. 9 — (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocitd
intre nivelurile ierarhice ale structurilor de politie, precum si Intre functiile de conducere
si cele de executie.

(2) Relatia ierarhicd functioneazi, cu caracter temporar, si in situatia constituirii
organelor colective de lucru, analizi si decizie.

Art. 10 — (1) Autoritatea funcfionald reprezintd competenia acordatd unet
structuri/persoane de a dispune masuri obligatorii fad de celelalte structuri/persoane
care concuri la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doud sau mai multe structuri LP.J. sau
intre acestea si cele aflate in subordinea LP.J., dintre care una are asupra
celeilalte/celorlalte autoritate functionald, derivatd din domeniul de responsabilitate al
acesteia.

Art. 11 — (1) Relatiile de cooperare intrainstitutionala se stabilesc intre structurile
de politie din cadrul LP.J. sau intre acestea i structurile aflate in subordinea LP.J.

(2) Relatiile de colaborare interinstitutionald cu societatea civild se stabilesc,
dupa caz, intre LP.J. si organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
autoritati ale administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora, patronate
si organizatii sindicale reprezentative, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum
si cu alte persoane juridice si fizice.

Art. 12 - (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul LP.J., de catre:

a) Compartimentul Relagii publice si se realizeaza prin asigurarea relatiei cu
mass-media, comunicarea internd, relatiile cu comunitatea, gestionarea crizelor
mediatice §i a imaginii publice a Politiei Roméne;
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b) persoanele desemnate ;

¢) personalul aflat la ,fata locului”;

d) in situatii de interventie directd, pentru solufionarea unor cazuri din sfera de
competentd, lucratorii implicati pot da publicitéii informatii cu caracter general.

(2) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune ca societatii civile
s3 i se ofere posibilitatea de a intelege mai bine misiunile Polifiei Roméne, respectiv
informarea oportund si corectd, prin mass-media, a societd{ii civile cu privire la
problemele care ii pot afecta viata, sinitatea, linistea sociald, in scopul formarii unei
atitudini preventive, dar si pentru a putea coopera cu aceasfa, afdt In situafii de

normalitate sociald, ¢at si 1n situatii de criza.

Art. 13 — Organizarea §i desfiisurarea comunicdrii interne revine sefilor de
structuri din I.P.J. si se realizeazd cu toate categoriile de personal, in conformitate cu
obiectivele prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale persenalului. Comunicarea
interni este o component’ a conducerii, avind drept scop informarea celor interesati
asupra rezultatului deciziilor, realizand acordul executiei cu obiectivele si a rezultatelor
cu planificarea.

Art. 14 — (1) Relatiile cu publicul, la nivelul conducerii inspectoratului, asigura
relationarea institutiei cu cetatenii si cu organizatiile legal constituite, prin activitati de
primire, Inregistrare, examinare §i solutionare a petitiilor, precum si prin organizarea
activitdtii de primire a cetdtenilor in audientd la acest nivel.

(2) Activititile mentionate la alin. (1) se realizeazd de caire Serviciul Cabinet —
Compartimentul Relatii cu Publicul.

CAPITOLUL IV
Procesul managerial in structurile LP.J.

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 15 — (1) Ansamblul tuturor activitatilor din cadrul inspectoratului poate f1
structurat in dou# componente: procesul de executie §i procesul de management.

(2) Procesul de executie este centrat pe realizarea activitatilor specifice in scopul
indeplinirii obiectivelor propuse.

(3) Procesul de management constd in activititile prin care managerul exercitd
functiile managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilititilor specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in structurile LP.J. sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activititilor;

b) coordonarea structurii si stimularea personalului;

¢) controlul activititilor;

d) evidenta §i urmirirea executirii ordinelor si dispozitiilor.
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NESECRET
Sectiunea a 2-a — Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea

activitatilor

Art. 16 - (1) Planificarea, reprezintd ansamblul proceselor de munca prin care se
stabilese principalele obiective ale entitdtii i ale componentelor sale structurale,
resursele $i mijloacele necesare.

(2) Planificarea, avénd ca principale instrumente de cunoastere diagnoza i
prognoza, reprezintd alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea
obiectivelor propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile si
precizarea momentului in care trebuie indeplinite.

(3) Etapele planificérii sunt:

a) identificarea si stabilirea obiectivelor;

b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;

c) stabilirea prioritatilor;

d) stabilirea etapelor actiunii planificate;

e) normarea actiunii corespunztor etapelor;

f) programarea actiunii;

g) alocarea resurselor.

Art. 17 - (1) Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre structurile
LP.J. Silaj. Activititile se planificd pe baza urmitoarelo documente de planificare
strategicé!
a) Strategia Nationald de Aparare a Tarii
b) Strategia nationala de ordine si siguranta publica;
¢) Planul Strategic institutional
d) Planul de activitii al IPJ Sélaj;
e) Angajamentele Ministerului Afacerilor Interne (IGPR, IPJ Salaj) din
Programul de Guvernare
f) Alte strategii nationale/sectoriale, pentru domeniile gestionate de M.AL
L.GPRgiLP.J.
g) Alte documente de planificare strategica nationald/sectoriald

Art. 18 — Planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfagurate se realizeaza in
limita fondurilor alocate prin bugetul aprobat de citre ordonatorul secundar de credite
pentru structurile LP.J., pe capitole de cheltuieli.

Art. 19 — Organizarea §i conducerea unitatilor sunt activititi coordonate, dupd
caz, de inspectorul sef sau adjunctii acestuia, potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare.

Art. 20 — Organizarea activititilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice,
responsabilititilor gi/sau sarcinilor fiecarei structuri LP.J..
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Art. 21 — Pentru eficientizarea sistemului informational — decizional, cresterea
operativitifii In Indeplinirea atributiilor $i sarcinilor curente, gvitarea omisiunilor si/sau
distorsiunea deciziilor ori perturbarea fluxului de transmitere a datelor si informatiilor,
se respectd nivelurile ierarhice.

Art. 22 — Activitatile si sarcinile ce revin structurilor LP.J. se stabilesc
corespunzitor functiilor §i nivelurilor ierarhice §i se materializeaza in:

a) ordine si instructiuni ale ministrului administratiei si internelor, care pot avea
caracter normativ sau individual;

b) dispozitii ale secretarilor de stat/secretarului general, necesare indeplinirii
atributiilor in domeniile de competentd;

c) dispozitii ale inspectorului general a1 Politiei Roméne;

d) dispozitia zilnicd a sefului unititii, document emis de citre comanda
inspectoratului, cu privire la organizarea si desfasurarea activititilor curente In unitate,
potrivit actelor normative interne in domeniv;

e) dispozitille sefului inspectoratului sau a adjunctilor acestuia, gsefii de
subunitate, necesare reglementdrii unor activiti{i punctuale in cadrul acestora,
obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 23 — (1) Activititile planificate, In a ciror rezolvare sunt implicate mai
multe structuri de politie, se organizeazd de citre seful structurii cu competente in
domeniul respectiv, denumit in continuare structurd titulard, i sunt coordonate, dupi
caz, de, care coordoneaza structura titulard sau de persoana desemnati de acesta.

(2) Structura titulard poate colabora §i cu alte structuri din Politia Roméné, daci
este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a structurilor
respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiatd de serviciul titular, §i
preiau din responsabilitifile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul
respectiv.

(4) Desfasurarea activitdtilor neplanificate, in a caror rezolvare sunt implicate mal
multe structuri de politie, se asigurd prin grija sefului structurii titulare si sub
coordonarea seful inspectoratului sau adjunctul inspectorului sef care coordoneazi
structura titulard.

Art. 24 — (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de cétre sefil
structurilor implicate, prin informare reciproca.

(2) Informarea reciprocd §i colaborarea dintre unitati se desfisoard, in principal,
prin:

a) discutii / convorbiri / consultéri;

b) stabilirea procedurilor de Iucru si a colectivelor;

¢) schimb de materiale / documente / informatii si date;

d) clarificarea / eliminarea punctelor de vedere divergente;

¢) analiza rezultatelor partiale i finale.
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Art. 25 — (1) Pentru problemele ample, a caror solutionare necesitd o colaborare
intensd intre mai multi referenti ai unor domenii de specialitate, pot {i constituite,
temporar, grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.
(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteazi responsabilitatea structurilor de
politie, In ceea ce priveste atributiile ce le revin.

Art. 26 — (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea,
compunerea, mandatul, autoritatea §i competentele, persoana desemnata coordonator,
tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare, locul de desfasurare a
activitatii, organul de conducere si coordonare, finalitatea activitafil.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie s3 se regaseasca personal a cérui
competentd face obiectul solutiondrii problemei, desemnat de cétre sefi serviciilor din
cadrul IL.PJ.

(3) Personalul desemnat trebuie s& aibd competenta si experienta necesard pentru
rezolvarea problemei stabilite si sa poatd gestiona date i informatii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru se stabileste prin dispozitia inspectorului sef.

Art. 27 — (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie din dispozitia si cu
aprobarea inspectorului sef sau a inlocuitorului legal al acestuia si functioneaza pe baza
dispozitiilor acestuia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de
importante §i complexe, care excedeazi competentelor/atributiilor unet structurl.

Art. 28 — Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmétoarelor reguli:

a) problematica si fie limitatd temporar §i corespunzétor din punct de vedere al
complexititii, astfel incét si se evite excedarea competentelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor s vizeze, dupi caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui
in a cérui sfera se afld problema de rezolvat;

¢) eliberarea, totald sau parfiald, a membrilor comisiel de obligatiile de serviciu
curente sau cel putin acordarea de prioritate colabordrii in cadrul comisiei, fatd de
celelalte activitati;

d) participarea fiecirui membru la rezolvarea problemelor In ansambluy;

e) obligaiia tuturor structurilor de polifie de a sprijini activitatea comisiel, prin
punerea la dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a raporta rezultatele, nemijlocit, conducerii
I.P.J,;

g) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art. 29 — Verificarea trimestriala, semestriald si anuald a pregitirii continue a
personalului din structurile LP.J., precum si evidenta rezultatelor se desfdsoard potrivit
prevederilor legale In vigoare.
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Art. 30 — Evaluarea rezultatelor activitifilor desfagurate de structurile L.P.J., se
face pe niveluri ierarhice si pe domenii de responsabilitate §i se realizeazd prin
verificare, control, analize, comparafii i observare personald.

Art. 31 — (1) Bilanful anual al inspectoratului este precedat de bilanfurile anuale
ale serviciilor si subunitétilor de politie.

Sectiunea a 3-a - Conducerea si mecanismul decizional in LP.J.

Art. 32 — (1) Conducerea L.P.J. se exercitd de catre inspectorul] gef, ajutat de
adjunctii acestuia.

(2) In absenta inspectorului gef, conducerea L.P.J. se exercitd de cétre persoana
desemnata prin dispozitia acestuia.

(3) Inspectorul sef réspunde de intreaga activitate a inspectoratului judetean de
politie in fata Ministrului Administratiei si Internelor i a Inspectorului General .

(4) Adjunctii inspectorului sef rispund de organizarea si conducerea activitatii
structurilor coordonate, stabilite prin dispozitia inspectorului gef, potrivit atributiilor
stabilite prin actele normative in vigoare.

(5) In baza legii, functioneazd Consiliul Conducere al LP.J., organ decizional,
care emite hotdrari cu privire la activitétile inspectoratului, conform documentelor
strategice aprobate, potrivit legii.

(6) Functionarea Consiliul de Conducere, organ consultativ, este reglementata
prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Conducere al LP.J,,
aprobat prin Dispozitia inspectorului sef.

Art. 33 — Structurile I.P.J. coordoneazi, controleazi si monitorizeaza, potrivit
competentelor in domeniul de activitate, modul de aplicare a prevederilor legale de cétre
structurile de politie teritoriale.

Art. 34 — (1) Conducerea reprezintd ansamblul activitatilor prin care persoanele
cu functii de conducere asiguréd coordonarea activitatii personalului subordonat, in
sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite Ia nivelul institutiei.

(2) Prin functii de conducere se intelege acele fimctii prevazute cu indemnizatii
de conducere.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoagterea situatiei existente in domeniul de competenta;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor i
mijloacelor optime de actiune;

¢) identificarea modalitdtilor optime de motivare a personalului.

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfagoara procesul de
conducere, transformand, prin deciziile sale, informatiile In actiuni, in scopul cresterii
eficientei §i a operativitatii actiunilor, tn vederea indeplinirii  atributiilor din
competenta.
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NESECRET
Art. 35 — Dispozitia sefului ierarhic, ca esenti a atributului de conducere, trebuie
si Tndeplineascd urmatoarele conditii:
a) si fie legald;
b) si fie emisd In baza unei autoritéti institutionale;
¢) s fie emisd In timp optim;
d) sa asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

Art. 36 — (1) Fundamentarea deciziilor conducerii I.P.J. se realizeaza de cétre
sefii structurilor din cadrul 1PJ., pofrivit competentelor §i domeniilor de
responsabilitate.

(2) In functie de problematica abordatd, procesul de fundamentare a deciziilor
presupune $i consultarea serviciilor si structurilor teritoriale de politie.

Art. 37 — Fundamentarea deciziilor conducerii LP.J. se realizeazd de cdtre
adjunctii acestora, sefii de servicii/birouri, subordonaii, precum si de catre grupurile de
Jucru anume desemnate, potrivit competentelor i domeniilor de responsabilitate.

Art. 38 — Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare
de competenti, indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

Art. 39 — (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se
realizeazdi, dupi caz, de citre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru
componenta pe care o coordoneazd, respectiv de citre structurile cu atributii si
competente de control, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sesizirile impotriva politigtilor si personalului contractual din cadrul LP.J. se
verifici de ciitre sefii ierarhici sau de catre structura de Control Intern.

(3) Politistul si personalul contractual fati de care se efectueazi verificérile are
obligatia de a da rapoarte scrise/note explicative, de a raspunde la intrebirile adresate si
de a pune la dispozitie documentele solicitate.

(4) Obligatiile previzute la alin. (3) revin, de asemenea, intregului personal al
unitdfii care are cunostinti si poate contribui la ldmurirea deplind gi temeijnicd a
aspectelor.

(5) Sesizirile politigtilor si personalului contractual diun cadrul IPJ care vizeaza
aspecte aflate In legaturd cu serviciul se adreseazd pe cale ierarhicd sub forma unui
raport scris.

(6) Atunci c4nd sesizarile mentionate la alin.(5) sunt formulate tTmpotriva sefilor,
acestea vor fi adresate sefului ierarhic superior, urménd a fi repartizate si solutionate,
conform competentei.

(7) La sesizarile formulate, conform alin. (2), comunicarea unui réspuns va fi
efectuats in termen de 30 de zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situatii justicate.

Sectiunea a 4-a — Evidenta, pistrarea si manipularea ordinelor si
dispozitiilor cu caracter normativ sau individual
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Art. 40 — (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozifiilor cu caracter normativ
emise de ministrul afacerilor interne/secretarii de stat/inspectorul general al Polifiei
Roméne se realizeaza de Compartimentul Juridic al inspectoratului.
(2) Structurile din cadrul LP.J., pastreazd si manipuleaza prin compartimentele
secretariat/persoane desemnate, ordinele/dispozitiile adresate acestora.

CAPITOLUL YV
Desfisurarea activitifilor in structurile LP.J.

Sectiunea 1 - Programul de lucrn

Art. 41 — (1) Programul de lucru in structurile LP.J.., se organizeazi potrivit
prevederilor Ordinului ministrului administrajiel §i internelor nr. 577/2008 privind
programul de lcru al politistilor, formele de organizare a acestuia §i acordarea
repausului saptamdnal.

(2) Programul de lucru al politistului este, de reguld, 8 ore pe zi si 40 ore pe
siptamans, cu un repaus sdptimanal de 2 zile, de reguld sdmbata i duminica.

(3) Programul de lucru se organizeazi in zilele lucritoare, de reguld, In
intervalul orar 08.00-16.00.

(4) In structurile I.P.J. in care programul de lucru nu poate fi desfasurat in
intervalul de timp previzut la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozifia sefilor
structurilor respective, cu consultarea, dupa caz, a Corpului National al Polifistilor §i a
altor asociatii profesionale legal constituite, precum si a organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legislagiei in vigoare.

(5) Prin exceptie, pentru desfdgurarea unor activitdti temporare cu caracter
specific, sefii structurilor de politie pot organiza, fara consultarea asociatiilor cu caracter
profesional §i a organizatiilor sindicale reprezentative, programul de lucru in alt interval
orar, cu obligatia de a asigura, corespunzator, compensarea cu timp liber.

(6) Programul de lucru al compartimentelor care desfdgoara activitifi cu
publicul se stabileste de cétre seful acestei structuri, In raport cu amploarea activitaii,
asigurdndu-se personalului respectarea programului de lucru legal si repartizarea
corespunzitoare a volumului de munca.

(7) Programul de lucru al cadrelor care desfasoard activitdfi in cadrul
serviciului de permanenti, a echipelor operative constituite la nivelul resedintei si al
subunitatilor, se stabileste prin dispozitia sefului inspectoratului sau al subunitatii

Art. 42 — (1) In situatii de protectie civild, tulburéri de amploare ale ordinii §i
sigurantei publice ori alte asemenea evenimente, la instituirea starii de urgenfa sau a
stirii de asediu, la declararea mobilizarii §i la rzboi, la alertarea structurii de politie,
politistii, aflati in localitate, sunt obligati, potrivit prevederilor legale in vigoare, sd se
prezinte de indatd la unitatea din care fac parte.

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile previzute la alin. (1), politistii,
care se afld intr-o altd localitate, se prezintd in cel mai scurt timp la cea mai apropiatd
unitate a M.A.L si ia legitura cu directia/serviciul din care fac parte.
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(3) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii,
care se afld in striindtate se supun regulilor stabilite In cadrul misiunii internagionale
respective,

(4) In situatiile previzute la alin. (1), personalul contractual actioneazd potrivit
atributiilor stabilite prin legislatia tn vigoare si in baza planurilor de crestere a
capacititii operationale /interventie/alertare/anuntare, dupid caz, elaborate la nivelul
fiec#rei structuri de politie.

Art. 43 — (1) Seful structurii de politie poate dispune reducerea programului de
Jucru in perioadele cu temperaturi extreme §i in alte conditii prevézute de lege, conform
prevederilor actelor normative In vigoare.
(2) Personalul delegat Isi desfdgoars activitatea conform programului de lucru
al structurii la care este delegat.

Art. 44 — (1) In situatii neprevazute, care impun desfdgurarea de activitati peste
durata programului de lucru, seful structurii de polifie dispune In scris, cu justificarea
temeinici a hotdrérii sale si In conditiile previzute de prevederile legale in vigoare,
efectuarea de ore suplimentare.

(2) Sarcinile care presupun desfigurarea de activitdfi dupd incheierea
programului de lucru si cele care necesitd chemarea personalului unitétilor la serviciu,
de la domiciliu, din timpul liber al acestuia, se indeplinesc in conditiile alin. (1), cu
respectarea prevederilor art. 41 alin. (5).

Art. 45 — (1) Orele de serviciu prestate de politisti/personal contractual peste
durata normali de lucru se consideri ore suplimentare §i se platesc sau se compenseaza
cu timp liber corespunzitor, conform dispozitiilor legale In vigoare.

(2) Pentru munca suplimentard efectuati in zilele de repaus saptdmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile In vigoare
nu se lucreazd, se aplici prevederile Codului Muncii §i a reglementarilor proprii al
M.A.L emise In acest sens.

Art. 46 ~ (1) Personalul structurilor de politie, care din motive intemeiate,
intarzie sau absenteazi de la serviciu este obligat s& anunte imediat seful nemijlocit.

(2) Personalul structurilor LP.J. poate parisi locul de munc3, In timpul
programului, in situatii temeinic justificate, numai cu acordu] sefului nemijlocit, in
conditiile previzute de actele normative in vigoare.

(3) Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situatiile
previzute la alin. (1) sau (2) dispune mésuri pentru a se asigura cd acesta presteaza in
aceeasi zi sau intr-un termen c4t mai scurt orele nelucrate.

Art. 47 — (1) Pentru personalul structurilor L.P.J., care desfdsoard activitatea in
schimburi, precum si pentru cel care desfésoard activitafi operative se asigurd, In cursul
unei luni, cel putin un repaus sdptimanal, simbéta $i duminica, in zile consecutive.

(2) Personalul aflat in timpul liber, dupa efectuarea serviciului, nu participd la
executarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitatile de pregatire
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fizics, la analize profesionale sau la orice alte activitdfi, exceptind situafiile in care
neparticiparea la aceste activitifi ar face imposibild evaluarea acestuia.

(3) Pentru participarea la astfel de activitati, din timpul liber, polifistilor li se
acordd compensarea in mod corespunzitor, cu timp liber sau cu plata orelor
suplimentare.

(4) Munca de noapte se presteazi de citre politisti in limitele si cu drepturile
compensatorii previzute de lege.

Art. 48 — Orele efectuate in scopul asigurdirii serviciului de permanentd se
compenseaza prin acordarea de timp liber corespunzator, in zilele imediat urmdtoare, iar
cand nu este posibil, seful structurii de politie, pe baza unei planificéri, acordd zilele de
recuperare in urmétoarele 60 de zile [ucritoare.

Sectiunea a 2-a — Reguli privind asigurarea spatiilor structurilor L.P.J.,
in afara programului de Iucru

Art. 49 — (1) La terminarea programului de lucru, usile incéperilor se incuie, iar
in conditiile in care in Inciiperi se detin documente clasificare, aceste usi se incuie i se
sigileaza.

(2) Un rénd de chei de la tuturor inciperilor se pastreazi la panoul instalat, dupd
caz, atit camera ofiterului de serviciu pe unitate precum §i la seful serviciului / biroului
/subunitaii.

(3) Un rand de chei de la fisetele personalului unitdtii se péstreazd in fisetul
sefului de serviciwbirou, iar un rand de chei de la figetele sefilor de serviciu/birou se
pastreaz3 la seful structurii, ofiterul de serviciu, dupa caz.

Art. 50 — (1) Deschiderea figetelor personalului structurilor LP.J., respectiv
sefilor de servicii/birouri, in lipsa acestora, se realizeaza de cétre o comisie numitd de
seful structurii sau de inlocuitorul acestuia §i se evidentiazi prin incheierea unui proces-
verbal. Procesul - verbal se intocmeste Tn doud exemplare, dintre care unul se inainteaza
compartimentului secretariat din cadrul structurii, pentru luarea acestuia in evidents, iar
celalalt este lisat in fisetul care a fost deschis.

(2) In structurile I.P.J. in care este instituit serviciul de zi, deschiderea Incdperii se
consemneazi si de citre ofiterul de serviciw/personalul care asigurd serviciul de
permanentd, in procesul-verbal de predare-primire a serviciului de zi.

Art. 51 — (1) In afara orelor de program, accesul in spatiile structurilor L.P.J. s
face numai cu aprobarea conducerii structurii respective sau, dupd caz, dupd anuntarea
ofiterului de serviciu gi se consemneazd in registrul de evidentd a intrarilor/iesirilor
tn/din serviciul, in afara programului de lucru, de citre personalul care asigurd serviciul
de permanenta.

(2) In situatia semnalirii accesului nepermis in spatiile serviciilor/birourilor, in
afara orelor de program, personalul care asigurd serviciul de permanentd dispune
misurile necesare ce se impun in astfel de situatii, potrivit competentelor.
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(3) Nici o persoand fizicd sau reprezentantii altor autorité{i nu poate/pot pétrunde
in inciperile din sediile structurilor, sub nici un motiv, in afara orelor de program, fara
acordul prealabil al gefului structurii respective sau a ofiterului de serviciu, n
conformitate cu dispozitiile legale.

(4) In cazul producerii unor situaii de urgentd - incendii, inundafii, cutremure,
epidemii, In afara orelor de program, persoana care asigura serviciul de permanentd ia
masuri pentru realizarea interventiei In situatii de urgenta potrivit prevederilor art. 70
alin. (5).

Sectiunea a 3-a — Modul de promovare si de transmitere a documentelor

Art. 52 — (1) Primirea, evidenta, trierea, repartizarea, manipularea, selectionarea,
pastrarea i arhivarea documentelor adresate conducerii 1.P.J. se realizeaza de Serviciul
Cabinet.

(2) Forma §i modul de promovare si transmitere a documentelor adresate
conducerii LP.J. se realizeazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Urmirirea solutionarii, multiplicarea, manipularea, selectionarea, péstrarea §i
arhivarea se realizeazi prin compartimentele de secretariat documente clasificate si
arhivi”ale structurilor, cu respectare normelor legale Tn vigoare

(4) Activititile de mai sus se pot realiza si de cétre o persoand desemnati de seful
structuri.

Art. 53 — Atunci cind documentele adresate conducerii LP.J. con{in informatii
clasificate, activitatea previzutd la art. 52 se realizeazi cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind protectia informagiilor clasificate.

Art. 54 — (1) Transmiterea urgenta a unor documente Intre structurile de politie se
realizeaza prin Dispeceratul din cadrul Centrului Operational, utilizind mijloace tehnice
de comunicatii.

(2) In caz de urgents, transmiterea documentelor, prin personal din cadrul
directiilor/similar, se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
transportul corespondentei.

Sectiunea a 4-a — Desfasurarea audiengelor

Art. 55 — (1) Pentru probleme personale, care nu pot fi solufionate la nivelul
structurii de politie din care face parte, personalul inspectoratului, poate solicita, in
scris, pe cale ierarhicd, primirea tn audientd, dup caz, la inspectorul sef sau la adjunctii
inspectorului sef care coordoneaza unitatea respectivé.

(2) Primirea In audientd, prevazuta 1a alin. (1), se planificd prin Serviciul Cabinet.

(3) Conducerea LPJ. acordd audiente pe baza planificdrii realizate de
Compartimentul Relatii cu Publicul din cadrul Serviciului Cabinet.

(4) Primirea cetifenilor in andientd la conducerea LP.J. se face In zilele
sAptamanii g ia orele stabilite, pentru aceste activitati, prin Serviciul Cabinet.
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(5) Primirea in audientd la comanda LP.J. se face in zilele saptdmanii si la orele

stabilite prin intermediul persoanelor desemnate.

Art. 56 — Persoanele din afara structurilor I.P.J., planificate a fi primite in
audients, sunt insotite permanent, de personal anume desemnat, numai in locul si la
persoana pentru care s-a dat aprobarea, precum si de la aceasta pand la iesirea din
obiectiv.

Art. 57 — Programul pentru primirea in audientd se afigeazi la sediul L.P.J. §i al
subunitatilor. In ambele situatii programul de primire in audientd se posteaza pe site~ul
oficial al institutiei.

Sectiunea a 5-a — Prezentarea politistilor in fata sefilor

Art. 58 — (1) Politistii se prezintd in fata sefului nemijlocit, Tn urmétoarele
situatii:

a) cAnd sunt mutaii in structura de politie;

b) cand sunt mutai din structura de polifie sau mutai In altd functie;

¢) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si a Inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea In/din spital, daci starea sanatatii permite acest hueru;

e} dacé sunt chemati;

(2) De asemenea, la incetarea raporturilor de serviciu, politistii se prezintd in fata
sefului nemijlocit.

Sectiunea a 6-a —~Comportamentul si portul tinutei/

Art. 59-(1) Politistii/personalul contractual au obligatia sa aibd o tinutd
decentd, o comportare demni, si dea dovada de solicitudine, principialitate, sd rezolve
cererile, solicitdrile, sesizdrile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementérile in vigoare.

(2) Politistii/ personalul contractual iau la cunogtintd de continutul Fisei postului
pe care il ocupd si au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si
responsabilititile ce le revin potrivit Fisei postului li dispozitiilor date de sefii ierarhici.

(3) Politistii/personalul contractual au obligatia s se prezinte apti fizic st psihic la
serviciu, pentru efectuarea sarcinilor si lucrrilor ce le revin, i s dea dovadi de atentie
deosebitd in ceea ce priveste aspectul fizic ingrijit.

(4) In desfasurarea atributiilor de serviciu politistii sunt obligati sa cunoasca §i s
aplice dispozitiile legale si procedurile aflate in vigoare.

Art. 60 — (1) Politistii din cadrul Politiei Roméne sunt obligati ca pe toatd durata
programului de fucru sd poarte uniforma de reprezentare/de serviciu.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1):
a) politistii din cadrul structurilor de combatere a criminalititii organizate,
investigatii criminale, investigare a fraudelor precum si arme, explozivi si substante
toxice, pe timpul alocat efectiv desfasurarii activitatilor operative sub acoperire, de
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investigare, de culegere de informatil, cercetérii criminalistice sau cercetdrii penale, care
impun obligatoriu finuta civil3;
b) politistii a céror loc de muncd impune portul unor echipamente de protectie
specifice;
¢) politistii ce desfagoard activitdfi care prin specificul lor nu pot fi efectuate in
uniform3, numai in perioada desfasurérii acestora, cu aprobarea sefului nemijlocit.

Art. 61 - La toate intdlnirile de lucru, manifestarile sau ceremoniile la care
particip reprezentanti ai institutiilor statului, structuri ale Ministerului Administraiei si
Tnternelor, asociatii i organizatii neguvernamentale, polifistii, indiferent de structurile
din care fac parte, vor purta uniforma de polifie.

Art. 62 - Politistii au obligatia de a avea asigurati uniforma conform normelor
de echipare.

Art. 63 — (1) Politistii vor purta uniforma de serviciu, reprezentare sau
ceremonie In conditiile stabilite de Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
261/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea ${ portul uniformelor
de politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor,
cu modificrile si completarile ulterioare.

1. Tinuta personalului care executd serviciul de zi pe unitate / subunitate se
stabileste ca fiind tinuta de reprezentare;

2. In compunerea ,,JTINUTEI DE REPREZENTARE” in conformitate cu
OMAI 236/30.09.2009, intrd urmatoarele elementele caracteristice:

a. pentru ofiteri: - sapca, sacou la doud randuri de nasturi cu suport de grad
pentru ménecd, cimasd/camagi-bluza (bleu) — de reprezentare, cravati, epoleti cu grad
profesional, insigna cu numdr de identificare §i ecuson nominal aplicate pe partea stinga
deasupra buzunarelor, petlite si pantaloni;

b. pentru agenti: - sapcs, sacou la dous randuri de nasturi cu suport de grad
pentru manecs, camagd/camagé-bluzd (bleu) — de reprezentare, cravatd, epoleti cu grad
profesional, insigna cu numar de identificare si ecuson nominal aplicate pe partea stingd
deasupra buzunarelor, petlite si pantaloni;

c. Ofiterii si agentii de politie femei poartd fustd sau pantalon.

d. La tinuta de reprezentare, pe timpul iernii, se poarta scurta cu mesada
detasabild, iar pe timp ploios, impermeabilul.

3. Preciziri privind portul uniformei:

a. Sacoul: se poarti numai cu cravatd. Clapele buzunarelor sacoului trebuie
si fie bine intinse, iar in buzunare nu se vor pune obiecte voluminoase care sd le
deformeze.

b. Pantalonii din stofs: se poarti fmpreund cu sacoul.

c. Scurta cu mesadd detasabili si_guler din bland natural: se poartd la
uniforma de reprezentare, in anotimpul rece, cu fular §i cu cordonul inchis.

- Pe timp geros, scurta se poate purta si la uniforma de serviciu, cu gulerul
ridicat, asigurand purtiitorului protectia fetei pe timp de viscol sau de ger excesiv.
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- Se poate purta fird mesada sau guler in perioadele de trecere de la jarni la
primdvari ori de la toamna la iarnd.

d. Impermeabilul pentru ploaie: se poartd la uniforma de reprezentare, pe
timp ploios sau variabil, cu cordonul inchis.

- Impermeabilul se poate purta si peste cdmaga-bluza, inchis la gt sau
deschis, cdnd se poartd si cravata.

e. Camasa de reprezentare (blen): se poartd la uniforma de reprezentare,
numai cu cravati. Cimasa de culoare albi se poartd la uniforma de ceremonie sila
uniforma de reprezentare sau atunci cand se precizeazd portul acesteia.

f. Cimasa-bluzs: se poartd separat fird sacou, pe timpul sezonului cald. Se
interzice portul cimisi bluzi la sacoul de reprezentare.

o. Puloverul: se poarti peste camasd cu cravatd, sub sacou, scurta cu
mesadi si guler din blani naturald, completul modular sau bluza matlasatd cu méneci
detasabile.

h. Inciltimintea: pantofii, ghetele cu siret sau cizmele scurte se poartd
adecvat uniformelor §i corespunzitor sezonului sau misiunilor. Este interzis a se purta
incaltaminte de altd culoare, format sau model decét cele stabilite prin regulament.

4. In functie de sezon se stabilesc urmétoarele categorii de uniforma:
a. uniforma_de vard - perioada sezonului cald: de la 1 mai pand la 31

octombrie;
b. uniforma de iami - perioada sezonului rece: de la 1 noiembrie pand la 30
aprilie.

5. Tinuta purtitorului de cuvant al unitdtii, pe timpul unor interviuri sau
aparitii televizate, este costumul de reprezentare, cravati, camagd albd, sapcd,
{ncéltimintea specificd uniformei de reprezentare, insignd cu numir de identificare i
ecuson nominal aplicate pe partea stingi deasupra buzunarelor si fard eghilet montat la
sacou.

Uniforma indicatsi pentru acesta, va fi conforma modelului in vigoare, de
o calitate corespunzatoare, curats, Ingrijita si cu accesoriile de grad montate.
6. Cadrele cuprinse in categoria ,personal de serviciu” sunt dupda cum
urmeaza:
a. Pentru resedin{d
- ofiter de serviciu;
- personal de serviciu din Centrul Operational si Apeluri de
Urgenta/dispecerat;
- echipa C.F.L, dupi caz;
- agent de serviciu pe punctul de control-acces;
- personal de serviciu din cadrul Centru de Retinere si Arestare
Preventiva, dupé caz,
b.  Personalul din serviciul de permanenta de la nivelul subunitatilor;

7. Personalul care se afli in misiune si conduce auto unitdtii inscriptionat eu
insemne specifice politiei va purta in mod obligatoriu uniforma de serviciu adecvatd
sezonului, cu specificatiile de mai sus.
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8. Se interzic portul altor articole de echipament nespecifice sau
combinate, cu exceptia celor descrise si asigurate conform reglementarilor in vigoare,
precum si folosirea articolelor de echipament pentru actiuni §i misiuni specifice in afara
locurilor de desfisurare a activititilor pentru care au fost acordate;

9. Sefii directii ai personalului care executd serviciul de permanend vor
efectua inspectii cu privire la calitatea tinutei gi vor dispune dupé caz ridicarea de noi
articole de echipament de la Serviciul Logistic.

10. Serviciul Logistic va asigura in functie de nevoi articolele de echipament
solicitate, In limita stocului existent.

(2) Pentru structurile de ordine publica si rutierd (pe timpul sezonului rece) céciula,
scurtd exterioard din completul modular, bluzd matlasatd cu méneci detasabile,
pantaloni tercot iarni cu mesadd detagabild, cimasa-bluzd cu ménecd lungd, pantofi
iarnd, gheatd jama, sapcd tercot, centurd, insemne de grad §i echipamentul specific
prevazut pentru cele 2 structuri.

(3) Pentru Serviciul pentru Actiuni Speciale: costum de interventie pentru iarna,
bluzi reflectorizanti inscriptionata, cimasd-bluzd iarnd, tricou inscriptionat, ghete iarnd
si completele de aparatori.

Art. 64 — La activitatile de protocol gi la festivititi tinuta se stabileste de catre
persoana care conduce activitatea gi care are In responsabilitate i organizarea
evenimentului.

Sectiunea a 7-a — Concedii si invoiri

Art. 65— Acordarea concediilor si invoirilor personalului structurilor LP.J. se
realizeazi potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 66 — (1) La plecarea in concediul de odihné/suplimentar, pe baza planificarii
aprobate de conducerea inspectoratului, structura de secretariat a fiechrei structuri
elibereazi numai pentru polifisti, pe baza cererii, ordinul de serviciu care va fi
implementat electronic in aplicatia specifica.

(2) In cererea previzuti la alin. (1), care se avizeazid de citre geful nemijlocit al
solicitantului si se aprobd de catre seful inspectoratului/similar, polifistii sunt obligati sa
prezinte situatia lucrérilor rimase nesolutionate, in vederea redistribuirii acestora.

(3) Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeaza,
conform planificirii aprobate de conducerea structurii, pe bazd de cerere, avizatd de
citre sefil nemijlocit al solicitantului si aprobatd de citre seful inspectoratului/similar,
iar sarcinile de serviciu nefinalizate se mentioneazi in raportul de concediu i se
redistribuie sau se solicitd aprobarea prelungirii termenului de solutionare, dupa caz.

(4) In cazul in care o anumitd situajie determind plecarea in concediu in afara
planificirii, angajatul mentioneaza aceasta in cerere.

(5) De asemenea, plecdrile in concediul de odihnd/suplimentar, in afara
planificirii va fi anuntat lucritorului Ins#rcinat cu planificarea serviciului de permanenti
de cétre seful structurii din care face parte solicitantul.
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(6) Concediile de ingrijire a copilului precum si toate situatiile legale care
presupun lipsa unui lucritor de la serviciu vor fi aduse la cunostinfa secretariatului
sefului inspectoratului, de indata .

Art. 67 — (1) Situatiile cu prezenta §i rispéndirile personalului se aduc la
cunostinta secretariatului sefului inspectoratutui, siptiménal sau ori de céte ori au
intervenit modificiri, miscarile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in
reglementdrile interne in vigoare, se consemneaza in Dispoziia zilnici a sefulul unitatii.

(2) Invoirile pe o pericada mai mare de o zi se aprobi de seful structurii de politie
si se consemneazd in Dispozitia zilnica.

(3) In cazul in care personalul paraseste unitatea administrativ-teritoriala' pe raza
cireia are domiciliul stabil, acest lucru se consemneazd Intr-un registru special
constituit, iar seful directiei/similar ia la cunostinti, in vederea asigurdrii efectivelor
necesare gestionarii situatiilor deosebite, conform ordinului ministrului privind cregterea
capacitétii operationale.

Art. 68 — La nivelul fiecirei structuri LP.J. se tine evidenta Junard §i anuald a
concediilor si invoitilor acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune efectuate.

CAPITOLUL VI
Serviciul de permanenti, accesul, paza si interventia in structurile LP.J.

Sectiunea 1 - Serviciul de permanenta, accesul si paza
in structurile LP.J.

Art. 69 — (1) Serviciul de permanenta si accesul persoanelor in sediile structurilor
L.P.J. se organizeazi si se desfégoard potrivit prevederilor legale In vigoare.
(2) Organizarea serviciului de permanentd se stabileste prin dispozitia
sefului inspectoratului.
(3) Accesul personalului propriu in sediul IPJ, sediile subunit&tilor din
IPJ, in afara programului de lucru este permis numai n tinuts decenti, adecvatd calitdtii
de polist care si nu aducd atingere onoarei sau prestigiului institutiei, cu exceptia
situatiilor in care se impune participarea politistilor la anumite actiuni specifice.
Art. 70 — (1) Serviciul Resurse Umane asigurd gestionarea documentelor de
legitimare a personalului unitéilor LP.J.
(2) - Serviciul Cabinet coordoneazi activitatea personalului care asigurd paza,
accesul, supravegherea video gi interventia la sedjul I.P.J.
(3) Serviciul Logistic asigura dotarea cu materiale si mijloacele tehnice necesare

pentru buna desfasurare a serviciului de permanenta.

Art. 71 — Reglementarea accesului in unitate (resedintd si subunitati)
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(1)Centrul Operational/sefii de subunitifi coordoneazd activitatea personalului

care asiguri paza, accesul, supravegherea video si interventia la sediul
IPJ/subunitatilor.

a.Accesul personalului propriu, atit in timpul programului de lucru, cét i in
afara acestuia, se face pe baza legitimatiei de serviciu, pe la punctul control acces si pe
la Poarta nr. 2.

b.Accesul persoanelor strdine, in timpul programului de lucru sau in afara
acestuia, se face pe baza actului de identitate, dupd legitimarea persoanei de citre
personalul de serviciu din Punct Control Acces. Legitimarea persoanei se va efectua
chiar daci a fost cadrul M.A.L cu urmarea aceluiagi regim de Inregistrare si insofire in
unitate. Accesul in unitate se va face dupd Inscrierea persoanei In Registrul de intrare-
iesire persoane gi Inménarea biletului de intrare completat.

¢.In cazul 1n care persoana este condusd in autoturism la sediu LP.J., In mod
obligatorin conducitorul auto sau cel care a dispus conducerea persoanei va prezenta
agentului de la P.C.A. actul de identitate al persoanei pentru a fi inscrisi 1n registrul de
intrare-iesire persoane.

d.In cazul in care persoana a fost citaid sau chematd de cdire un lucrdtor din
cadrul serviciilor/compartimentelor inspectoratului, aceasta va fi insotiti atit la
intrare, cit si la plecare, de la/pan Ja punctul control acces, de cdtre lucrdtor.

e.In cazul in care persoana solicitd audientd sau este chemata de catre comanda
inspectoratului (inspector sef si cel doi adjuncii), persoana va fi insotitd la sosire de
citre secretarul inspectoratului. La plecare, persoana va fi insotitd de citre un lucrator
desemnat de comanda unitaii.

f. Pentru personalul firmelor care desfagoard activititi de Intretinere, constructii
in cadrul inspectoratului, serviciul care coordoneazi activitatea respectivd va Intocmi
tabel nominal ce va cuprinde datele de identificare a lucritorilor respectivi si numerele
de tnmatriculare ale autovehiculelor firmei, tabelul fiind aprobat de catre comanda
inspectoratului si trimis la agentul din punctul control acces.

g.Pentru persoanele care solicitd accesul la retinutii in C.R.A.P., accesul se va
face pe la poarta de acces nr. 1, insofiti in permanenti de personalul din cadrul
C.R.A.P. cu respectarea prevederilor de acces in unitate. Seful centrului va coordona gi
raspunde de aceastd activitate a primirii vizitatorilor si de preluarea pachetelor.

h.Personalul din serviciul de permanentd: Ofiterul de serviciu, Agentul de
serviciu pe punct contro] acces sunt direct rispunzitori privind accesul in unitate,
atét pentru personalul propriu, cét i pentru personalul institutiilor care isi desfagoara
activitatea in sediul inspectoratului.

i Personalul de serviciu la P.C.A. va fi format din agenti din cadrul serviciilor
L.P.J. Sélaj nominalizati prin Dispozitia Sefului Inspectoratului, in schimburi de 24 ore,
iar predarea/primirea serviciului se va efectua la ora 67:00 .

j. Pardsirea Punctului de Control Acces, se face numai dupd informarea si
aprobarea comenzii inspectoratului si comunicarea persoanei care inlocuieste temporar
agentul.
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k.Agentul de serviciu pe punct control acces, In ziua cénd este programat de
serviciu, va desfisura exclusiv activitifile previzute de ordinele §i dispozitiile in
vigoare si nu va fi folosit pentru rezolvarea unor probleme de serviciu ,urgente” .
1. Accesul autoturismelor fn unitate:
- Se interzice accesul autoturismelor personale in incinta unitiii, cu exceptia
celor pentru care existd aprobare in acest sens;
- Accesul autoturismelor apartinind altor instituii, se face dupa legitimarea
conducitorului auto, i aprobarea comenzii unitatii;
- Accesul persoanelor in sediul IPJ/subunitati si al autovehiculelor in zona
adiacentd sediilor/perimetru pazit al sediului IPJ/subunitatilor controlate prin
barierd/porti automate de control acces se face conform dispozitiilor intyerne
emise In acest sens.

Art. 72 Reglementarea predirii — primirii serviciului de permanents, a manipularii
armamentului:

a. Predarea-primirea serviciului de citre personalul Centrului operational (ofiter
de serviciu, agent apeluri de urgentd 112, agent dispecer) se face Intre orele 07:00 si
07:30. Acesta va prelua in responsabilitate camera unde Isi desfégoara serviciul, cdt i a
aparaturii existente In cadrul compartimentului. Personalul de serviciu va intra in
serviciu 24 de ore, incepand cu ora 07.30, predarea serviciului se va face Intre orele
07.00 — 07.30 si va include luarea la cunostinti a situatiei operative la nivelul judefului
din ultimele 24 ore.

b. Predarea-primirea serviciului de citre agentul de serviciu pe punct control
acces se face intre orele 07:00 si 07:30. Acesta va prelua in responsabilitate intregul
Punct Control Acces, atit camera unde Isi desfigoard serviciul, cat i a spafiului de
primire a publicului, Agentul va intra in serviciu 24 de ore, incepénd cu ora 07.30.

c. Manipularea, predarea ~ primirea armamentului se va face conform anexei
privind regulile si misurile de pistrare, distribuire si manipulare a armamentului
aflat in camerele de armament.

d. Daci din motive obiective personalul desemnat cu executarea serviciului de
permanentd nu-l poate executa, seful nemijlocit al acestuia va desemna alt lucritor
pentru executarea acestuia.

Art. 73 — Paza si protectia sediilor unitailor de politie se asigurd in conformitate
cu actele normative in vigoare gi reglementarile proprii.

Sectiunea a 2-a — Asigurarea interventiei in sediile structurilor LP.J.

Art. 74 — (1) Interventia In primi urgentd, In cazul aparitiei unor situagii de risc,
se realizeazd de catre efectivele fiechri structuri in limita competentelor pentru limitarea
efectelor cauzate de sitnatia de risc .

(2) Interventia pentru restabilirea ordinii publice, In situafia tulburarii acesteia, se
asiguri de Serviciul pentru Actiuni Speciale din LP.J. Sélaj

(3) Interventia antiteroristd se executd de structuri specializate din cadrul
Serviciul Romén de Informatii, in colaborare cu cele din M.A.L
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(4) Interventia pentru stingerea incendiilor se realizeaza de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Sélaj.

(5) Interventia in situagii de urgentd — incendiu, inundatie, cutremur, epidemie -
care necesitd evacuarea bunurilor, se realizeazi de citre efectivele stabilite prin plan i,
ulterior, de citre personalul fiecdrei structuri a LP.J.

CAPITOLUL VII
Misurile de protectie privind informatiile clasificate, securitatea i sanitatea
in munci, apirarea impotriva incendiilor, protectia mediului
si regulile privind fumatul in structurile I.P.J.

Sectiunea 1 - Masuri de protectie privind informatiile clasificate

Art. 75 — Accesul la informatii clasificate este permis in condiiile prevézute de
legislatia din domeniu cu respectarea principiului necesitatii de a cunoagte.

Art. 76 — Evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul,
transmiterea, distrugerea si masurile de protectie a informatiilor clasificate, se realizeazd
in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Sectiunea a 2-a - Reguli privind securitatea si siindtateain munei

Art. 77 — (1) Sefii structurilor LP.J. au obligatia de a asigura securitatea si
sinatatea personalului in toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilititilor pe care le au, sefii structurilor au obligatia sd ia
masurile necesare/sa solicite luarea misurilor necesare, potrivit competentelor, pentru:

a) asigurarea securitdtii §i protectia sandtatii personalului;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii
in munca.

Art. 78 — Sefii structurilor LP.J. au obligatia de a comunica de indatd comenzii
unitdtii si Serviciului Resurse Umane orice accident suferit de personalul unitatii, atat la
locul de munca si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si In timpu! deplasérii
la/de la domiciliu sau de la un sediu la altul, precum si situatiile de persoane date
disparute si intoxicatiile acute profesionale.

Art. 79 — Fiecare persoani din cadrul structurilor LP.J. trebuie sa 1si desfdsoare
activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea conducerilor structurilor din care provin, astfel incit si nu expund la
pericol de accidentare sau de imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de
muncé.
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Art. 80 — Personalul structurilor IP.J. are urmétoarele obligatii cu privire la
securitatea gi sinitatea In muncd :

a) si utilizeze corect autovehiculele, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport etc.;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care,
dupi utilizare, sa 1l depund la locul destinat pentru pastrare;

c) s nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate instalate pe magini, aparaturé, unelte,
instalatii tehnice si cladiri si s& le utilizeze corect;

d) si comunice imediat sefului structurii de politie sau lucrétorilor desemnati orice
situatie de muncé despre care existd motive intemeiate sé o considere un pericol pentru
securitatea §i sanitatea personalului, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduci de indata la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau sefului
nemijlocit accidentele de munci suferite de propria persoand, atét la locul de munca
si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt §i in timpul deplasirii la/de la
domiciliu sau de la un loc de munci la altul;

f) s aducd de indatd la cunosting conducitorului locului de munci si/sau sefului
nemijlocit accidentele de munc# suferite de personalul unitatii, atit la locul de muncd
si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, ct si in timpul deplasirii la/de la
domiciliu sau de la un sediu la altul;

g) s& coopereze cu seful structurii de politie sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp
ct este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii i securitéfii
lucratorilor;

h) s3 isi Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sAnAtdtii In munci gi masurile de aplicare a acestora.

Art. 81 — Coordonarea si controlul activitatilor de securitate si sinatate in munca
In structurile I.P.J. se realizeaza de structura de resurse umane. Organizarea activitatilor
de securitate §i sindtate in munci in aceste structuri de politie se realizeazi potrivit
prevederilor legisiaiei nationale in domeniu $i a actelor normative interne aplicabile.

Sectiunea a 3-a - Apdrarea impotriva incendiilor

Art. 82 — In sediile structurilor I.P.J, sefii acestora rispund pentru asigurarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor, de prevenire §i stingere, pentru spatiile $i
bunurile materiale pe care le administreazi.

Art. 83 — Pe linia apararii impotriva incendiilor, seful structurii de polifie are
urmitoarele atribuiii:

a) verificd, prin cadrul desemnat responsabil, modul in care sunt respectate masurile
privind activititile de apdrare fmpotriva incendiilor in unitate, instalagiile si
materialele de stins incendii, precum §i pregitirea pentru interveniie a
personalului;
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b) dispune efectuarea de cercetdri, potrivit regulilor stabilite n reglementérile de
specialitate, privind imprejurdrile si cauzele care au provocat incendii;
c) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a
incendiilor, conform normelor In vigoare;
d) organizeazd activitati de anuntare si alarmare in caz de incendiu.

Art. 84 — Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se organizeazd de
Serviciul Logistic, astfel:

a) organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, potrivit normelor, In
toate ncaperile, atelierele, parcurile de tehnicd, depozitele cu materiale gi lichide
inflamabile de care rispunde;

b) urmireste, prin personalul desemnat, modul de amplasare a materialelor de stins
incendii si verifics, trimestrial, starea tehnici, Intrefinerea si functionarea acestora;

¢} interzice efectuarea lucrdrilor cu foc deschis in alte locuri decét cele stabilite si
amenajate Tn acest scop;

d) organizeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

e) afigeazd la loc vizibil documentele aferente si urmiregte prelucrarea §i insusirea
lor de catre Intregul personal.

f) asigurd marcarea locurilor periculoase cu indicatoare avertizoare, conform
reglementdirilor legale In vigoare;

g) controleazd, Impreund cu responsabilul cu prevenirea i stingerea incendiilor din
fiecare structurd, cladirile, spatiile de depozitare, instalatiile, blocul alimentar,
podurile cladirilor, cogurile de fum si teritoriul unitatii, urmérind respectarea
misurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

h) asigurd materialele de prevenire si stingere a incendiilor necesare fiecdrel
structuri de politie, potrivit normelor de dotare;

i) verifici periodic, cel putin o datd pe trimestru, starea de Tntrefinere a tuturor
materialelor, dispozitivelor, instalatiilor si utilajelor de stins incendii si ia masuri
de remediere a neajunsurilor constatate;

j) organizeaz3 gi asigur desfasurarea corespunzitoare a lucrérilor cu foc deschis;

k) asigurd pistrarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor periculoase.

Art. 85 — Personalul structurilor I.P.J., rispunde de cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor gi are urmtoarele obligatii:

a) si cunoasci si sa aplice normele de aparare impotriva incendiilor;

b) sa respecte regulile privind fumatul instituite pe teritoriul structurii de politie,
precum si pe cele referitoare la executarea lucrdrilor cu pericol de incendiu:
sudurd, folosirea aparatelor electrice de incilzire si altele asemenea;

c) si controleze, la inceperea si incheierea programului, locurile de munci, In
vederea depistirii gi inl5turarii cauzelor generatoare de incendii;

d) s& cunoascd functionarea §i si nu deterioreze mijloacele de protectie Impotriva
incendiilor;

e) si anunte, imediat, ofiferul de serviciu sifsau geful structurii de polifie despre
orice incendiu sau inceput de incendiu declansat;
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f) sa participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a bunurilor materiale,
Inlaturarea efectelor incendiilor sau dezastrelor;

g) si participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

h) sa nu interving, tn afara atribugiilor de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni
la instalatia de iluminat i de fortd: schimbarea siguranfelor, mutarea  sau
instalarea l&mpilor, Infrerupatoarelor, prizelor etc.;

i) sinu curete pardoselile si mobilierul cu substante inflamabile;

j) si se asigure c# resturile de la tigari, din cosurile dispuse in locurile amenajate
pentru fumat, si fie stinse si, pe cit posibil, acestea sd nu vind in contact cu
materiale combustibile sau inflamabile;

k) si nu blocheze cHile de acces si de evacuare, hidranii, sursele de api,
stingitoarele, tablourile electrice, total sau partial, definitiv sau temporar, cu
materiale, chiar daci sunt incombustibile;

1) s&nu utilizeze pentru Incilzire radiatoare, aparate de aer conditionat, aeroterme si
altele asemenea, cu exceptia celor aflate in inventarul de gestiune al 1.P.J.;

m) sd nu distrugd prin ardere decét in locuri special amenajate, deseuri, reziduuri,
gunoaie §i alte materiale combustibile.

Sectiunea a 4 —a — Miisuri de protectie antiseismica

Art. 86 — Sefii structurilor LP.J. rdspund de:
a) verificarea si analizarea periodica a dispunerii mobilierului din fncéperi, pentru
evitarea blocrii iesirilor si cailor de acces — holuri, scri, In caz de seism;
b) verificarea periodici a strii de fixatie din Iincaperi — mobilier, harti, planse, cuier,
rafturi, lustre eic., si executarea lucrérilor necesare peniru fixarea acestora;
¢) pregitirea si antrenarea personalului, cu privire la modul de actiune (protectie si
interventie) la producerea unui seism major.

Art. 87 — Activitatile de protectie antiseismici se organizeaza de structura de
specialitate, respectiv logistic/administrativ, dupd caz, prin ;
a) evaluarea nivelului de protectie al cladirilor in care sunt dispuse serviciile/similar;
b) planificarea inspectirii de urgents, post-seism, a cladirilor;
¢} interventii de consolidare a cladirilor;
d) cunoasterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalatiilor de alimentare cu apd,
gaze si energie electricd si stabilirea personalului pentru executarea acestor
operatiuni.

Art. 88 — Personalului structurilor LP.J. Sdlaj i se recomandd si respecte
urmitoarele reguli de protectie antiseismic la locul de munca:
a) si 1gi Insuseasci cunostinge necesare supraviefuirii in caz de seism;
b) s& evite aglomerarea spatiilor cu piese de mobilier sau cu echipamente tehnice
si/sau casnice; amplasarea acestora astfel Inclt s& nu se afle tn vecindtatea
iesirilor din fncdperi, pentru a nu bloca, prin deplasarea lor, accesul, in caz de

seism;
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s4 fixeze aparatura, astfel incét racordurile s nu sufere deterjordri in caz de
seism;
si pozitioneze obiectele fragile/valoroase intr-un loc mai jos i sigur;
si amplaseze chimicalele/combustibilii fn dulapuri asigurate/fixate impotriva
risturndrii, tn incaperi in care nu se lucreaza §i In care nu existd pericol de
contaminare/incendiu;
s3 asigure, prin fixarea de perei, mobilierul inalt sau instabil;

Art. 89 — Pe timpul producerii seismului, intregului personal al structurilor LP.J.

i se recomanda si respecte urmatoarele reguli de comportare rafionald, de protectie
individuala si de grup:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

si r¥mAna in Incdpere, departe de ferestre §i sd se protejeze sub o grinda, toc de
us# solid, sub un birou sau sub o masa suficient de rezistenta sau, cunoscand 1n
prealabil elementele de constructie rezistente, s3 actioneze in consecinia;

daca este posibil, si Inchidd potentialele surse de incendii sau s actioneze in
acest sens imediat dup# Incetarea seismului;

si nu piriseasch inciiperea, si nu sara pe ferestre, si nu utilizeze scarile si nici
ascensoarele si, dac este posibil, si deschida spre exterior usa incaperii, spre a
preveni blocarea acesteia, in perspectiva evacudrii, ulterior incetdrii misc#rii
seismice;

sa nu alerge in stradi;

dacs se afl3 in afara unei clidiri, si se deplaseze, cu calm, cit mai departe de
aceasta, spre un loc deschis §i sigur, ferindu-se de eventualele caderi de
tencuiald, cirimizi, cornise, geamuri, cosuri, parapete, ornamente;

in situatia In care a fost surprins de caderi de tencuiald, mobilier s.a., sd isi

asigure supravieuirea, in primul rAnd prin protejarea, cu méinile, a capului, dar
si prin alte metode, in functie de situafie.

Art. 90 — Ulterior producerii seismului, se recomandd ca intreg personalul si

respecte urmétoarele reguli de comportare:

a)

b)

c)
d)

si nu piraseascd imediat spatiul, camera, clidirea in care a fost surprins de seism,
acordand primul ajutor persoanelor rinite si calménd persoanele speriate sau
panicate;

sa ufilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgentd, spre a nu bloca
circuitele sau retelele telefonice;

daci s-a declansat un incendiu, si actioneze, prin forte proprii, pentru stingerea
acestuia;

sa verifice instalatiile electrice si/sau, dupa caz, de apd, gaze, canal §i, vizual,
starea clidirii 1n interior; in cazul constatdrii de avarii, si anunfe unitatea pentru
interventie si sa nu utilizeze foc deschis;

si iasd, cu calm si prudentd, din clidire, fird a lua cu sine lucruri inutile,
verificAnd, in prealabil, stavea scirii §i a cdii de iesire, spre a nu se expune la
pericole;
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f) pentru orice eventualitate, la iesirea din inc@pere/cladire, se recomandi protejarea
capului, cu o casci de proteciie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, 0 carte mai
groasd, o geanta §.4a.;

g) dacd intilneste usi blocate, si actioneze cu calm pentru deblocarea acestora; dacd
usile respective sunt previzute cu vitraje, sd procedeze la spargerea geamului,
utilizand un scaun sau orice obiect la Indeména;

h) daci sesizeazi blocarea unor persoane in ascensor, sa actioneze pentru calmarea
acestora §i sa solicite ajutor de la personalul autorizat;

i) sd acorde ajutor echipelor de interventie/salvare;

i) si urmeze recomandirile de actiune ale structurilor specializate, difuzate de
posturile nationale de radio si televiziune;

k) la evacuare, si acorde prioritate rénitilor, femeilor si persoanelor In varsta.

Art. 91 — Persocanelor surprinse sub dérémdturi li se recomand ca, adaptat la
situatie, s respecte urmatoarele reguli generale:

a) si raménd calme gi sd Incerce deblocarea cailor de acces si/sau degajarea proprie
sau a altor persoane de sub diramaturi/mobilier;

b) sa ii calmeze pe cei din preajma si si nu permitd propagarca reactiilor specifice
panicii;

c) si-si semnaleze prezenta, prin lovirea in conducte sau In pereti, la intervale
regulate de timp;

d) dup stabilirea contactului verbal cu salvatorii, sa solicite acestora primul ajutor

si s4 le furnizeze, pe cat posibil, datele solicitate;
e) si nu se preocupe de durata actiunii de salvare, conservandu-si si canalizéndu-si
energia pentru a face faté situatiei.

Sectiunea a 5-a — Protectia mediuluiin structurile LP.J.

Art. 92 — Indrumarea si controlul activitéilor de protectie a mediului in cadrul
structurilor LP.J. se realizeaza de catre Serviciul Logistic din cadrul LP.J..
Art. 93 — (1) La nivelul structurilor LP.J., seful inspectoratului/subunitatii
raspunde de realizarea activititilor de protectie a mediului din propria structurd,
(2) Obligatiile ce revin conducitorilor de structuri de politie prevazute la alin.
(1) sunt indeplinite nemijlocit de cétre un responsabil de mediu pe unitate.

Art. 94 — Afribugiile  responsabililor de mediu, precum si obligatiile
conducitorilor i ale personalului sunt cele previzute de prevederile legale in vigoare.

Sectiunea a 6-a — Reguli privind alcoolul si fumatul in sediile structurilor de polifie

Art. 95 — (1) Fumatul este interzis in spafiile publice Inchise, aflate in
administrarea sau folosinta structurilor de politie precum siin autovehiculele de serviciu,
1.1 Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau
destinat utilizirii colective, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
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delimitat de cei doi npereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul

temporar sau permanent.

1.2 Prin spatiu inchis de la locul de muncé se Intelege orice spatiu care are un
acoperis plafon sau tavan si care este delimitat de cei doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent.

(2) Fumatul este permis numai in spatii special amenajate, delimifate, cu

respectarea urméatoarelor conditii obligatorii:

a) si fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urmétoarele indicatoare: ,, Loc pentru
Jumat”, ,, Spatiu pentru fumat”, . In acest spaiu, fumatul este permis”.

b) si fie fArd acoperis sau cu acoperis $i cu mai putin de doi perefi: curte, balcoane
deschise, terase deschise, chiogcuri dechise etc.

¢) Si fie delimitate de parapeti ori paravane de delimitare, girdulete de delimitare,
jardiniere, umbrele sau orice alt tip de mobilier stradal

d) si fie dotate cu scrumiere si extinctoare §i s& fie amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Art. 96 — Sefii de structuri au obligatia de a dispune mésurile necesare, In cadrul
structurilor proprii, pentru afisarea la loc vizibil a simbolurilor care interzic fumatul, prin
marcarea spatiilor cu indicatoare prin care s se indice””Fumatul interzis”, si si folosirea
simbolului international respectiv tigareta barati de o linie transversald inclusiv la
intrarile cladirilor/spatiilor de desfdsurare a activitatilor.

Art, 97 —(1) Politistilor/personalului contractual le este interzis s se prezinte Ja
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau si consume astfel de biutwri in timpul
serviciului.

(2) In cazul unor semnaldri, in sensul situafiilor prevdzute la alin. (1)
politistii/personalul contractual au obligatia de a se supune testirii, pentru determinarea
prezentei alcoolului in aerul expirat.

(3) In cazul unor eventuale semnaldri privind consumul altor substante
psihoactive, politistii/personalul contractual au obligatia de a se supune testarii
preliminare, pentru determinarea prezentei in organism a acestor substante.

CAPITOLUL VIII
Acordarea salutului

Art. 98 — (1) Salutul reprezintd o formi de manifestare a respectului reciproc
dintre politisti, dintre politisti §i militari, precum si celui datorat tnsemnelor $i autoritéfii
statului.

(2) Politistul In uniform# este obligat si acorde salutul in orice imprejurate,
exceptie ficind cazurile In care s-ar periclita efectuarea unei activitati.

(3) Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifurd (similar salutului
militar), iar cdnd este descoperit, prin inclinarea capului.

(4) Politistii sunt obligati s& se salute astfel:

a) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie (cind se cunosc);
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b) cel mai mic in grad pe cel mai mare in grad;
¢) politistul barbat pe politistul femeie la acelasi grad sau la aceeasi functie;
d) studentii si elevii pe politists;
e) elevii pe studenti;
f) politistii cu acelasi grad sau cu aceeasl functie se salutd reciproc.
(5) Politistul salutat este obligat s rdspunda la salut.

Art . 99 — Intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:

a) de la subaltern sau inferior in gradul profesional — ,,Am onoarea si va salut”

b) la functii si grade egale —,, Vd salut”

¢) Raspunsul la salut de la sef sau superior in grad profesional la subaltern sau
inferior in grad profesional —,, Bund ziea (dimineata/seara).

Art. 100 — (1) Politistii In uniformd, sunt obligati s3 acorde salutul prin ducerea
mainii drepte la coifurd (similar salutului militar) in cazul intonarii Imnului National sau
imnurile altor state, la trecerea drapelului de fupta apartindnd unor unitati militare, la
arborarea drapelului national dacd participa la anumite ceremonialuri sau manifestari
solemne.

(2) Politistii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase dacd participd la
anumite ceremonialuri sau manifestari solemne.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art . 102— Dupi aprobare, prezentul Regulament de ordine interioard prin grija
sefilor de structuri se aduce la cunogtinta intregului personal din cadrul inspectoratului,
care este obligat si cunoascé si sa aplice prevederile acestuia.

Art. 103 - (1) Nerespectarea de citre politisti/prsonal contractual al
prevederilor prezentului regulament poate atrage la propunerea motivata,
raspunderea disciplinard potrivit normelor legale n vigoare.

(2)Prezentul regulament intrd fin vigoare la data aprobdrii prin dispozitia

inspectorului sef

(3) Regulament de Ordine Interioard nr. 11255/18.10.2012, aprobat prin DZU nr.

7501/205/19.10.2012, modificat prin DZU nr. 34001/61 din 28.03.2016 isi

inceteaza aplicabilitatea.

A AVIZAT AVIZAT
[.SEFUL SER LUI RESURSE COMPARTIMENT JURIDIC
MANTF
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
R ZALAU
'. Ex. ar. ___

RO ey

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
Operator de date cu: caracter personal nr.6400

Extras din
DISPOZITIADE ZIPE UNITATE
Nr. 22723/223-din 19.11.2021

In temeiul art.10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei Roméne, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, Acordul Colectiv raporturile de serviciu ale fnctionarilor publici cu statut
special din MAI, OMALI 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia §i acordarea repausului siptiménal. HG 991/2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului, Dispozitia IGPR nr. 87/01.09.2021 pentru
modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioari al stucturilor de politie
din cadrul IGPR aprobat prin Dispozitia IGPR nr. 45/07.05.2012, insotitd de Referatul de
aprobare, Nota raport IGPR nr.25317 din 11.12.2014

In temeiul art. 11 alin.4 din din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectoratului de Politie Judetean Salaj, inregistrat sub nr. S/15596 din 03.04.2017
aprobat prin Dispozitia I.G.P.R nr. 47/26.06.2017

DISPUN:

Se revine In parte la Regulamentul de ordine interioars al IP) Sélaj, aprobat prin
DZU nr.252713/213 din 02.11.2021, in sensul ci art. 40 alin (1) va avea urmitorul
cuprins:

Art. 40 ~ (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispoziiilor cu caracter normativ
emise de ministrul afacerilor interne/secretarii de stat/inspectorul general al Politiei
Romane, la nivelul inspectoratului se realizeazd de personalul desemnat din cadrul
structurii Cabinet,

Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta intregului personal din cadrul
inspectoratului, care este obligat si cunoasci i si aplice prevederile Regulamentului de
Ordine Interioari a IPJ Silaj.

SEFUL IN:[‘ECTORATULUI

I~

CONFIDENTIAL
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile legii nr.677/2001
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
. gy ZALAU
'l . Ex.nr.

INSPECTORATUL DE PGLIT!E JUDETEAN SALAJ
Operator de date cu caracter personal nr.6400

Extras din
DISPOZITIADE ZIPE UNITATE

Nr. 294 & C din 09.11.2021
, TP

In temeiul art.10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei Roméne, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, Acordul Colectiv raporturile de serviciu ale fnctionarilor publici cu statut
special din MAI, OMAI 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
otganizare a acestuia si acordarea repausului siptimanal. HG 991/2005 pentru aprobarea
Codului de etici si deontologie al politistului, Dispozitia IGPR nr. 87/01.09.2021 pentru
modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioar3 al stucturilor de politie
din cadrul IGPR aprobat prin Dispozitia IGPR nr. 45/07.05.2012, insotitd de Referatul de
aprobare,

in temeiul art. 11 alin4 din din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectoratului de Politie Judetean Silaj, inregistrat sub nr. S/15596 din 03.04.2017
aprobat prin Dispozitia .G.P.R nr. 47/26.06.2017

DISPUN:

Se revine in parte la Regulamentul de ordine interioard al IPJ Slaj, aprobat prin
DZU nr.252713/213 din 02.11.2021, in sensul ¢i art. 72 lit.c va avea urmétorul cuprins:
c.Manipularea, predarea — primirea armamentului se va face conform regulilor
si_misurile de pistrare, distribuire si_manipulare a armamentului_aflat in
camerele de armament, previizute in dispozitiile si ordinele pe acesti linie.

Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta intregului personal din cadrul
inspectoratului, care este obligat si cunoasca si sa aplice prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara a IPJ Salaj. i

SEFUL IN&\ﬁECTO ULUI

[ . '_________..___-—4—-"_'_'

CONFIDENTIAL
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile legii ar.677/2001




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
: ZALAU o
Ex. nr, SV -

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
Operator de date cu caracter personal nr.6400

Extras din

DISPOZITIADE ZI PE UNITATE
Nr.d Iéi bUgZi din 07102‘&)22‘

In temeiul art.10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, Acordul Colectiv raporturile de serviciu ale fhetionarilor publici cu statut
special din MAIL, OMAI 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia si acordarea repausului saptaménal. HG 991/2005 pentru
aprobarea Codului de eticd si deontologic al politistului, Dispozi{ia IGPR nr,
87/01.09.2021 pentru modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioar
al stucturilor de politie din cadrul IGPR aprobat prin Dispozitia IGPR nr.
45/07.05.2012, insotiti de Referatul de aprobare, Nota raport IGPR nr.25317 din
11.12.2014, infiintarea unor structur noi cu 02.08.2021, respectiv suplimentarea unor
functii, Raportul Politiei municipiului Zaliu nr. 195638/13.12.2021 discutat in sedinta
de comandi din 13.01.2022

In temeiul art. 11 alin4 din din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectoratului de Politie Judetean Silaj, inregistrat sub nr. 8/15596 din 03.04.2017
aprobat prin Dispozitia .G.P.R nr. 47/26.06.2017

DISPUN:

Se revine in parte la Regulamentul de ordine interioars al IPJ Silaj, aprobat prin
DZU nr.252713/213 din 02.11.2021, in sensul ci urmatoarele articole vor fi modificate
astfel:

“Art. 2 — (1) Structura organizatorici a LP.J. este stabilitd prin ordin al
ministrului afacerilor interne.” .

“Art. 22 — Activitdtile §i sarcinile ce revin structurilor LP.J. se stabilesc
corespunzator functiilor si nivelurilor ierarhice si se materializeazi n:

a) ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter
normativ sau individual; ”

"Art. 32 - (1) Conducerea I.P.J. se exerciti de citre inspectorul gef, ajutat de
adjunctii acestuia,

(3) Inspectorul sef raspunde de intreaga activitate a inspectoratului judetean de
politie in fata Ministrului Afacerilor Interne gi a Inspectorului General .”

"Art. 60

a) politistii din cadrul structurilor de combatere a criminalitatii organizate,

investigatii criminale, investigare a criminalitdtii economice precum si arme, explozivi
$i substan{e periculoase, pe timpul alocat efectiv desfsuririi activitifilor operative sub
acoperire, de investigare, de culegere de informatii, cercetirii criminalistice sau
cercetdrii penale, care impun obligatoriu tinuta civila;”



e

= o
' " Art. 61 - La toate intdlnirile de lucru, manifestirile sau ceremoniile la care
/participé reprezentanti ai institutiilor statului, structuri ale Ministerului Afacerilor
Interne, asociatii si organizatii neguvernamentale, politistii, indiferent de structurile din
care fac parte, vor purta uniforma de politie.”

“Art. 63 — (1) Polifistii vor purta uniforma de serviciu, reprezentare sau
ceremonie in conditiile stabilite de Ordinul ministruluj administratiei si internelor nr.
261/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea $i portul uniformelor
de politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor,
cu modificdrile §i completirile ulterioare.

1. Tinuta personalului care executdi serviciul de z pe unitate /
subunitate se stabileste ca fiiad tinuta de reprezentare sau uniforima de serviciu: ”
? Art. 67 — (1) Situatiile cu prezenta si rdspandirile personalului se aduc la
cunostinta secretariatului sefului inspectoratului, saptiminal sau ori de céte ori au
intervenit modificiri, miscirile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in
reglementirile interne in vigoare, se consemneazi in Dispozitia de zi pe unitate.
(2) Invoirile pe o perioadi mai mare de o zi se aprobi de seful structurii de politie
$i se consemneaz3 in Dispozitia de zi pe unitate.”
” Art. 69
(2) Organizarea serviciului de permanent se stabileste prin dispozitia de zi pe
unitate.”
? Art.71
i.Personalul de serviciu la P.C.A. va fi format din agenti din cadrul
Serviciului Cabinet, Compartimentul Punct Control Acces, care vor lucra in
ture/schimburi, iar predarea/primirea serviciului se va efectua la ora (7:00 .”
k.Agentul de serviciu pe punct control acces, va desfasura exclusiv activititile
prevazute de ordinele si dispozitiile in vigoare, conform fisei postului.”
?Art. 72
b.Predarea-primirea serviciului de citre agentul de serviciu pe punct control
acces se face fintre orele 07:00 si 07:30. Acesta va prefua in responsabilitate
intregul Punct Control Acces, atit camera unde Is1 desfigoard serviciul, cit si a
spatiului de primire a publicului.”

Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta Tntregului personal din cadrul
inspectoratului, prin grija Serviciului Resurse Umane, care este obligat s3 cunoasca si sd
aplice prevederile Regulamentului de Ordine Interioard a IPJ Silaj.

SEFUL INS&FTORA}UUI/

CONFIDENTIAL
Date ca caracter personal prelucrate Tn conformitate cu prevederile legii nr.677/2001




